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Список сокращений

ВИЧ - Вирус иммунодефицита человека 
ТБ-Туберкулез
КГН- Ключевые группы населения
ЛЖВ-Люди, живущие с ВИЧ
ЛУН-Люди, употребляющие наркотики
СР- Секс- работники
МСМ - Мужчины, практикующие секс с мужчинами
Глобальный фонд- Глобальный фонд для борьбы со СПИДом, туберкулезом и малярией
МАФ- Местный агент фонда
СКК-Страновой координационный комитет по работе с международными организациями по вопросам ВИЧ-инфекции и туберкулеза в Республике Казахстан
ОР-Основной реципиент
СР-Суб-реципиент
ССР-Суб-суб-реципиент








Введение
Страновой координационный комитет по работе с международными организациями по вопросам ВИЧ-инфекции и туберкулеза в Республике Казахстан (далее по текстуСтрановой координационный комитет (CКК)) был создан Распоряжением ПремьерМинистра РК, №43-р от 11/04/171., с целью обеспечения взаимодействия заинтересованных государственных органов, а также неправительственных и общественных организаций в решении вопросов координации работы с международными организациями по вопросам ВИЧ-инфекции и туберкулеза. СКК является консультативно-совещательным органом при Правительстве Республики Казахстан по вопросам ВИЧ-инфекции и туберкулеза. 
Функции СКК определяются Положением о его работе. СКК Республики Казахстан состоит из 26 членов, представляющих интересы всех заинтересованных сторон (секторов), включая организации/лица, представляющие людей, живущих с ВИЧ (ЛЖВ) и/или затронутых туберкулезом, а также другие ключевые в контексте эпидемиологической ситуации с ВИЧ и ТБ в стране группы населения (КГН), и их интересы. Согласно Требованию 4 Политики Глобального фонда по вопросам СКК все члены СКК, представляющие неправительственные избирательные группы, включая КГН, должны избираться своими избирательными группами на основе документальных и прозрачных процедур, разработанных каждой избирательной группой. Каждый член СКК Республики Казахстан может иметь своего альтерната. Альтернат участвуют в заседаниях СКК, в случае отсутствия члена СКК, без права голоса. В результате избрания члены CКК берут на себя обязательство участвовать в работе CКК в течение двух лет с правом переизбрания.
Данный документ разработан и утвержден 10 сентября  2021 года представителями сообщества секс-работников Казахстана на рабочих встречах и на платформе WhatsApp в группе «Под зонтом».
В соответствии с Положением/ внутренними правилами СКК, в состав СКК входит один основной член СКК и один альтернат от сообщества секс-работников. Каждый член СКК  делегируется/избирается в состав комитета на 3 года, с правом переизбрания/повторного делегирования на повторный трехлетний срок.

Почему важно быть членом СКК: 
•	Возможность влиять на решения, которые воздействуют на жизнь многообразного сообщества секс-работников
•	Возможность изменить представление о секс-работниках у лиц, принимающих решения
•	Возможность регулярно доносить информацию о реалиях жизни секс-работников и вести адвокацию для улучшения положения сообщества
•	Возможность стать полноправными участниками дискуссий и добиться того, чтобы с позицией секс-работников считались 
•	Возможность изменить нежелательные практики работы и улучшить качество услуг, которые предоставляются секс-работникам как в рамках международных программ, так и программ, финансируемых из государственного бюджета.
Обязанности представителя сообщества в роли члена СКК
Примечание: полный список обязанностей членов СКК изложен в техническом задании  представителя неправительственного сектора и ключевых затронутых групп населения в Страновом координационном комитете по работе с международными организациями по вопросам ВИЧ-инфекции и туберкулеза. Здесь приводятся разъяснения наиболее важных обязанностей. 
•	Представитель уполномочен на заседаниях СКК и в процессе принятия решений представлять позицию и интересы сообщества секс-работников, а не свои собственные или интересы своей организации;
•	Разработать план работы, опираясь на приоритетные нужды и проблемы сообщества секс-работников;
•	Представитель должен быть подотчетным – информировать сообщество о том, что происходит на заседаниях СКК, какие решения принимаются, как можно повлиять на принятие решения. Чтобы озвучивать позицию сообщества, необходимо регулярно обмениваться информацией, проводить консультации с активистами сообщества и иметь под рукой наиболее свежие данные о положении сообщества. 
•	Представитель должен принимать активное участие в работе СКК, включая рабочие группы, созданные по решению СКК, в разработке плана работы СКК, в подготовке повестки дня заседаний, проектов решений, подготовке информационно-аналитических материалов к заседаниям СКК;
•	Представитель должен знать и соблюдать Кодекс этики и служебного поведения для членов координационных механизмов стран, утвержденный Правлением Глобального фонда.
•	Представитель должен принадлежать к сообществу секс-работников и быть открытым перед своим сообществом;
Основные принципы работы членов и альтернатов СКК – представителей сообщества секс- работников
Члены СКК и их альтернаты, представляющие интересы секс- работников, будут руководствоваться следующими принципами, приверженность которым позволит обеспечить открытость и прозрачность их работы, а также гарантировать, что голос и мнение сообществ будут слышимы и учтены в рамках деятельности СКК:
- приверженность интересам ключевых групп населения и/или других сообществ, которые член/альтернат представляет в СКК;
- подотчетность избирательным группам/сообществам, которые член/альтернат представляет в СКК;
- приверженность борьбе с эпидемиями ВИЧ и ТБ в Республике Казахстан;
- признание подходов, используемых в рамках концепций общественного здравоохранения, доказательной медицины, прав человека и гендерного равенства и равноправия основополагающими для работы СКК;
- недопустимость дискриминации, стигматизации и оскорблений на основании статуса здоровья, социального положения и рода деятельности, гендера, пола, возраста, сексуальной ориентации, принадлежности к какой-либо уязвимой группе или других признаков;
- открытость и работа в команде с другими членами СКК, в том числе уважительное отношение ко всем членам СКК, наблюдателям и экспертам, а так же сотрудникам и добровольцам организаций, как-либо вовлеченных в исполнение программ, за реализацией которых СКК осуществляет надзор, и к сотрудникам и добровольцам Секретариата СКК; признание их вклада в общую работу и поиск путей для взаимной поддержки в рамках работы СКК;
- приверженность к разрешению конфликтов путем диалога и компромисса;
- готовность постоянно повышать уровень своих знаний и навыков, необходимых для эффективной работы в СКК;
- соблюдение законодательства Республики Казахстан в рамках своей деятельности в составе СКК.
Члены и альтернаты членов СКК работают на добровольной основе и не получают вознаграждение за выполнение своих обязанностей ни в какой форме. При необходимости, членам СКК и их альтернатам могут полностью или частично возмещаться расходы, связанные с выполнением своих обязанностей в случае командировки, если таковая одобрена в соответствии с процедурами СКК и касается деятельности СКК, а именно компенсацию стоимости билетов, проживания и суточные (в соответствии с расходами, запланированными в ежегодном бюджете СКК).
Критерии и требования к кандидатам в члены СКК
Кандидат должен соответствовать хотя бы одному из требований: 
•	быть членом или сотрудником самоорганизации секс-работников;
•	быть членом инициативной группы, которая состоит минимум из трех активистов и имеет «живую» историю активизма, направленную на улучшение положения секс-работников;
•	быть сотрудником ВИЧ-сервисной или правозащитной НПО, которая работает с секс-работниками;
•	ВИЧ –сервисная организация, основывается в работе на принципах SWIT;
Также кандидат обязательно должен иметь опыт работы в проектах по профилактике ВИЧ, в правозащитной, адвокационной деятельности и быть знаком с основными процедурами и программами Глобального Фонда.
Пакет документов для выдвижения кандидатуры на выборы включает резюме кандидата и мотивационное письмо. Кандидаты отправляют требуемые документы на электронный адрес и в сроки, указанные в объявлении о выборах. Данный электронный адрес zoom.ameliya@mail.ruиспользуется для проведения выборов, и к нему имеет доступ независимая счетная комиссия. 
На платформе «Под зонтом» кандидатам в члены СКК предоставляется возможность рассказать о своих планах в роли члена СКК в случае избрания. 
Критерии для избирателей
В 2015 году создана группа в WhatsApp «Ничего для нас без нас», которая стала избирательной и консультационной онлайн платформой сообщества секс-работников. С 2019 года группа переименована и сейчас называется «Под зонтом». На этой платформе прошли выборы представителей сообщества в состав СКК в 2015 году, а также проводятся консультации и регулярный обмен информацией. 
[bookmark: _GoBack]Для того, чтобы вступить в группу, нужно ознакомиться с правилами присоединения к платформе, запросив их у администратора платформы. Избирателями могут быть секс-работники, которые являются участниками  платформы «Под зонтом».
Если секс-работник не является членом платформы, но желает принять участие в голосовании, то в этом случае необходимо присоединиться к платформе «Под зонтом».
Независимая счетная комиссия 
Для обеспечения открытости и прозрачности выборов формируется независимая счетная  комиссия в составе 3-х человек. В счетную комиссию приглашаются представители Секретариата СКК, международных партнеров и других ключевых групп, у которых нет явного конфликта интересов.
В задачи счетной комиссии входит составление списка кандидатов, соответствующих требованиям, подсчет голосов и оформление итогов голосования. 
Голосование за кандидатов
Выборы проводятся путем онлайн голосования в течение 7 дней. Избиратели заполняют гугл-форму (Приложение 1), в которой подтверждают свое соответствие критериям избирателя и в этой же форме отдают голос за кандидата, который выдвинулся на позицию Основного члена СКК и за кандидата на позицию Альтерната. Заполненные формы автоматически будут отправлены на e-mail, доступ к которому будет только у членов независимой счетной комиссии.
Независимая счетная комиссия подсчитает голоса и в течение трех дней с момента окончания голосования представит результаты голосования для рассылки на платформу «Под зонтом» и для отправки в Секретариат СКК.
Отзыв члена СКК по инициативе избирательной группы
В соответствии с «Положением об СКК»  член СКК может быть исключен из состава СКК по ряду оснований, в том числе по инициативе избирательной группы (сообщества). Если член СКК не справляется со своими обязанностями, выступает с заявлениями, которые противоречат позиции сообщества, не озвучивает приоритеты и потребности, не ведет консультации с сообществом и не сообщает о том, что происходит на заседаниях СКК, то есть не выполняет свою функцию по подотчетности, то в таких случаях сообщество может инициировать процесс отзыва члена СКК. 
Для запуска процедуры отзыва члена СКК по инициативе сообщества необходимо организовать голосование участников платформы «Под зонтом», задокументировать результаты голосования и направить уведомление об отзыве члена в Секретариат СКК для последующего объявления на заседании СКК. Затем запускается процедура выборов нового члена СКК.
Конфликт интересов
Один из основных элементов защиты чести и репутации СКК заключается в недопущениивоздействия конфликта интересов на процессы принятия решений. Конфликт интересовможет создавать впечатление, что решения, принимаемые членом СКК, являютсяпредвзятыми. Поэтому конфликты интересов могут компрометировать СКК или подрывать общественное доверие к нему.
Согласно положению об СКК Республики Казахстан, «конфликт интересов – любая ситуация, на любой стадии деятельности СКК, при которой, член СКК или группа членов СКК злоупотребляют или могут злоупотреблять своим положением с целью удовлетворения личных и/или корпоративных интересов. Конфликт интересов снижает общественное доверие к деятельности СКК как к координационному механизму страны в разрешении проблем туберкулеза и ВИЧ/СПИД, негативно влияет на проекты и программы,осуществляемые СКК, и на деятельность организации и учреждении, ответственных за их выполнение, принципам равенства и справедливости деятельности СКК перед всеми заинтересованными лицами».
При наличии потенциального конфликта интересов у члена или альтерната члена СКК такой конфликт должен быть задекларирован и урегулирован в соответствии с правилами и процедурами урегулирования конфликта интересов согласно Статье 18 Положения об СКК Республики Казахстан.
Приложение 1

Выборы представителей сообщества секс-работников в Страновой координационный комитет по работе с международными организациями по вопросам ВИЧ-инфекции и туберкулеза в Республике Казахстан
Согласно утвержденной процедуре проведения выборов от 10 сентября 2021 годапроголосовать за кандидатов могут секс-работники – участники платформы «Под зонтом».
1. Укажите, пожалуйста, свое имя_______________________________________________
2. Укажите, пожалуйста, свою фамилию_________________________________________
3. Контактная информация:
Город ________________________________________________________________________
Область______________________________________________________________________
Номер телефона_______________________________________________________________
Адрес эл. почты _______________________________________________________________
4. Имеете ли Вы опыт секс-работы сейчас или в прошлом?
Да
Нет
5. Являетесь ли Вы участником группы (платформы) «Под Зонтом»?
Да
Нет
6. За кого из кандидатов от сообщества секс-работников на роль Основного Члена СКК Вы отдаете свой голос?
ФИО кандидата________________________________________________________________
7. За кого из кандидатов от сообщества секс-работников на роль Альтерната Члена СКК Вы отдаете свой голос?
ФИО альтерната_______________________________________________________________

Достоверность сведений подтверждаю.
Дата _______________, Подпись_____________.
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