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Всемирная организация здравоохранения
Справедливость и недискриминация: ВОЗ выступает за равный доступ к услугам здравоохранения для
всех людей, независимо от их гендерной идентичности или самовыражения. Следует активно бороться с
дискриминацией и стигматизацией по признаку пола и устранять их, чтобы ключевые группы населения
получали надлежащую помощь.

Инклюзивность: услуги должны быть разработаны таким образом, чтобы включать различные
гендерные идентичности, признавая, что люди могут не соответствовать традиционным бинарным
представлениям о гендере.

Культурно-компетентный уход. Медицинские работники должны быть обучены оказанию ухода с
учетом культурных особенностей и гендерной принадлежности, принимая во внимание уникальные
потребности и опыт ключевых групп населения.

Комплексные услуги: Услуги с учетом гендерных аспектов должны охватывать широкий спектр
потребностей в области здравоохранения, включая сексуальное и репродуктивное здоровье,
психическое здоровье, профилактику и лечение ВИЧ/СПИДа, поддержку в связи с употреблением
психоактивных веществ и другие соответствующие области.

Расширение прав и возможностей: службы должны предоставлять лицам из ключевых групп населения
возможность принимать обоснованные решения в отношении своего здоровья и благополучия. Это
может включать предоставление информации, обучение и поддержку, чтобы помочь людям
ориентироваться в системе здравоохранения и делать правильный выбор.

Уважение прав человека: ВОЗ подчеркивает важность соблюдения прав человека лиц из ключевых
групп населения, включая их право на здоровье, неприкосновенность частной жизни и достоинство.



Глобальный Фонд
Инклюзивность и равенство: Глобальный фонд поддерживает инициативы, которые обеспечивают всем
людям, независимо от их гендерной идентичности, равный доступ к качественным медицинским услугам.
Это включает в себя поощрение инклюзивности и снижение дискриминации и стигмы в медицинских
учреждениях.

Индивидуальные подходы. Глобальный фонд признает, что ключевые группы населения имеют особые
потребности в области здравоохранения, на которые может влиять их гендерная идентичность или
самовыражение. Поэтому вмешательства и услуги должны быть адаптированы для удовлетворения
конкретных потребностей этих групп населения.

Подходы, основанные на правах человека: Глобальный фонд подчеркивает важность соблюдения прав
человека ключевых групп населения. Это включает в себя уважение их права на здоровье,
неприкосновенность частной жизни и достоинство, а также устранение барьеров, которые мешают им
получить доступ к основным услугам.

Данные и фактические данные. Глобальный фонд поддерживает сбор и анализ данных с разбивкой по
полу и гендерно-чувствительных данных для разработки и реализации программ. Эти данные помогают
гарантировать эффективность вмешательств и решать уникальные проблемы, с которыми сталкиваются
ключевые группы населения.

Наращивание потенциала: Глобальный фонд может оказать поддержку усилиям по наращиванию
потенциала поставщиков медицинских услуг, организаций и сообществ, чтобы убедиться, что они
оснащены для оказания гендерно-чувствительных услуг ключевым группам населения.

Вовлечение сообществ: Глобальный фонд признает важность привлечения ключевых групп населения и
сообществ к разработке, реализации и мониторингу программ здравоохранения. Такой подход
гарантирует, что услуги реагируют на нужды и предпочтения тех, кого они стремятся обслуживать.



Gender Gap Index (2023)

Казахстан поднялся на 18 позиций благодаря успешным реформам в 
сфере гендерного развития и занял 62 место из 146 стран в рейтинге 
Global Gender Gap Index Rank 2023 года место по уровню гендерного 
равноправия. Индекс равноправия составил 0,721. 

Разбивка по показателям: 

• образование 27 место, 

• экономическое участие и возможности 28 место, 

• здоровье и выживание 47 место, 

• политические права и возможности 100 место.

https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2023/?gclid=Cj0KCQjwoK2mBhDzARIsADGbjerpGrZriuQZlMLiojXa-
42jXr2WNJB7SENiwoZBf5bGkkl6BJGWv5saApB_EALw_wcB



Гендер и пол

Пол - комплексная система (гены, внутренние и внешние половые
органы, гормоны), которая формируется на разных стадиях
индивидуального развития. Различение по полу основывается на
использовании социально принятых биологических критериев для
классификации индивидов как женщин и мужчин.

Гендер - совокупность социальных и культурных норм, которые
общество предписывает выполнять людям в зависимости от их
биологического пола.



Гендер и пол
Понятие «гендер» используется для описания социально-приобретенные

характеристики мужчин и женщин: нормы, роли и существующих между ними
отношений. Гендерные ожидания варьируются в разных культурах и могут
меняться со временем. Важно признать существование лиц, которые не
вписываются в бинарную систему категорий мужского и женского полов.
Гендерные нормы, отношения и роли влияют также на результаты в
отношении здоровья трансгендерных и интерсексуальных лиц.

Пол и гендер

Люди

❖Рождаются, в основном, мужского или женского пола (биологический пол),

❖Учатся вести себя в соответствии с надлежащими моделями поведения для
мужчин и женщин (гендерными нормами)

❖Взаимодействуют с другими лицами своего или противоположного пола дома,
в сообществе и на рабочем месте (гендерные отношения),

❖Берут на себя функции и виды ответственности они должны взять на себя в
обществе (гендерные роли).



Гендерная роль – это поведение в соответствии с набором
определенных социальных предписаний, которые адресуются
обществом людям в зависимости от их пола. Наглядно проявляется в
«соответствующих» мужскому или женскому полу внешнем виде,
поведении, речи, манерах, жестах, сферах активности и прочего.

Феминная гендерная роль предписывает женщинам быть заботливыми,
эмоциональными, чувствительными к интересам и проблемам других
людей.

Маскулинная гендерная роль требует активности, агрессивности,
доминирования, амбициозности.

Гендерные роли



Какие примеры гендерных 
ролей вы знаете? 

Как они могут меняться в 
течении дня, а в течении 
жизни?

Как они влияют на вас?

В чем польза и вред?



Гендерное равенство в области здравоохранения

Гендерное равенство в области здравоохранения означает, что
женщины и мужчины на всех этапах жизни и при всех их особенностях
имеют равные условия и возможности, чтобы в полной мере
реализовать свои права и потенциал для того, чтобы быть здоровыми,
способствовать развитию здравоохранения и извлекать из этого
пользу.

Для достижения гендерного равенства в области здравоохранения
часто требуются особые меры, направленные на уменьшение
барьеров.



Вредные гендерные нормы – драйверы 
распространения ВИЧ

➢Усиление подчиненной роли;

➢Секс между поколениями, отсутствие культуры согласия, кто выбирает способ
контрацепции и т.д.;

➢Одновременное партнерство, серийная немоногамия и т.д.;

➢Гендерное неравенство увеличивает уязвимость женщин;

➢Профилактика передачи от матери ребенку только предотвращает заражение
новорожденного и мало что делает для ВИЧ-положительных матерей;

➢Женщины и девочки несут непропорциональное бремя ухода за больными
членами семьи;

➢Экономическая, образовательная, правовая и политическая дискриминация, с
которой сталкиваются женщины и девочки способствуют их уязвимости.



Гендер и ТБ

➢Феминизация эпидемии ВИЧ-инфекции приводит к усилению
бремени ТБ среди женщин;

➢Женщины с недиагностированным туберкулезом, у которых есть
дети неизбежно подвергают их риску;

➢Бремя туберкулеза затрагивает лиц обоих полов во всех возрастных
группах, но наиболее велико среди мужчин (в возрасте 15 лет и
старше);

➢На каждого мужчину, скорее всего, найдется женщина, диагностика и
лечение, в то время как жена или мать заботятся о нем и его детях. А
что происходят с женщиной и ее детьми в период лечения?

➢В разных странах женщины тратят на работу по дому в два раза
больше времени, чем мужчины.



Барьеры, связанные с Гендером и ТБ

➢Женщина более уязвима во время беременности и после родов;
➢Позднее обращение женщин ввиду наличия детей, особенно младшего

возраста;
➢Позднее обращение женщин ввиду уязвимого положения в семье (невестка),

физическое насилие;
➢Позднее обращение мужчин из-за страха лишения заработка;
➢Мужчины чаще нарушают режим лечения из-за наличия зависимостей.

Оценка барьеров, касающихся правовой среды, гендера, стигмы и прав человека в ответных мерах по
туберкулезу в Казахстане



ГФ и приоритеты

Финансирование мер по выявлению и устранению гендерных
барьеров, препятствующих доступу к услугам, и продвижение
гендерного равенства.

Надлежащее выявление гендерных барьеров, препятствующих
доступу к услугам, и устранение этих барьеров посредством научно
обоснованных мероприятий в целях достижения поставленных
целей и продвижения гендерного равенства.



Рамочный документ Глобального фонда гласит:

• Глобальный фонд поддерживает предложения, которые включают
«Вмешательства общественного здравоохранения, направленные
на гендерное неравенство, а также на практики поведения,
которые подпитывают распространение трех болезней».



Роль СКК

• Имеет решающее значение для обеспечения того, чтобы
гендерное равенство учитывалось в заявках.

• Требования к мерам гендерному равенству описаны в
руководствах по написанию заявок для каждого равенства.

• Обеспечивает более четкое руководство о том, как гендерные
вопросы должны быть приняты во внимание в стране.

• Гендерный анализ должны быть основой для разработки
программ.



• Примите во внимание различные потребности и уязвимости женщин
и мужчин, девочек и мальчиков, а также МСМ/ЖСЖ, транссексуалов,
бисексуалов;

• Решайте конкретные потребности женщин и девочек, мужчин и
мальчиков в области здравоохранения и уменьшите барьеры,
препятствующие равному доступу к профилактика, лечение и уход (в
том числе отсутствие специализированных, целевых и комплексных
медицинских услуг, плата за услуги, дискриминационные практики и
отношение работников здравоохранения и т. д.)

• Устраните факторы, которые возлагают непропорциональное бремя
ухода и поддержки на женщин и престарелых посредством программ
по смягчению этого бремени;

• Снизьте риски и уязвимости, которые повышают восприимчивость
женщин и девочек к заражению ВИЧ/Тб.



• Смягчите последствия для тех, кто уже инфицирован (включая
насилие по признаку пола, ранний или принудительный брак,
отсутствие доступа к образованию, повышенный риск в связи с
беременностью, дискриминацию в сфере занятости и т. д.)

• Сосредоточьтесь на женщинах, которые сталкиваются с трудностями
в получении доступа к медицинским услугам, многие из которых
подвержены риску заражения ВИЧ или особенно
маргинализированы.

• Включите программы, которые расширяют возможности женщин и
девочек, чтобы они могли защитить себя, имея доступ к сексуальным
и репродуктивным услугами и доступ к контролируемым женщинами
профилактических мер (женские презервативы, обучение навыкам
использования презервативов и т. д.), а также доступ к образованию.



Гендерно 
негативный

Гендерно нейтральный Гендерно 
чувствительный

Гендерно позитивный Гендерно 
трансформативный

Гендерное 
неравенство
усилено.
Используются
гендерные нормы,
роли и стереотипы
для усиления 
гендерного
неравенства.

Гендер не
считается актуальным
для желаемых 
результатов.
Гендерные нормы, 
роли
и отношения не
пострадали (не 
ухудшились и не 
улучшились)

Учет интересов всех КГ в 
снижении темпов 
распространения 
эпидемии.
Необходимо работать с 
гендерными нормами, 
ролями и доступу к 
ресурсам, чтобы 
достигнуть этих целей. 

Услуги ориентированные 
на Ж, М, ТГ, МСМ

Гендер занимает 
центральное место в
достижение 
положительного результата 
развития.
Смена гендерных
норм, ролей и улучшение
доступа к ресурсам -
ключевой компонент
результатов проекта

Представление всех КГ В 
СКК

Гендер является центральным
для продвижения
гендерного равенства и
Достижения положительных 
результатов развития. 
Отношения гендерного 
неравенства трансформируются  в 
разделение власти, контроля над 
ресурсами и совместное принятие 
решений и поддержку
расширения возможностей 
женщин

Ориентация на стадии 
планирования программ на 
руководства о гендере, СРЗП, 
продвижение и защита прав КГ ее 
представителями: исследования о 
насилии и ВИЧ – открытие 
кризисного центра на базе 
сообщества и т.д.



Интеграция сервисов с учетом гендера

• Определение проблем, повышающих уязвимость женщин, девочек, мужчин,
имеющих половые контакты с мужчинами, транссексуалов, бисексуальных
персон, лесбиянок, включая социокультурное, юридическое, политическое и
экономическое неравенство и дискриминацию

• Охват мероприятиями по профилактике, лечению и уходу мужчин и
мальчиков

• Вовлечение мужчин и мальчиков в борьбу с гендерным неравенством

• Принятие во внимание различных потребностей и уязвимостей женщин и
мужчин, девочек и мальчиков, МСМ, транслюдей, бисексуалов и лесбиянок.



Потребности сообществ и учет гендера
✓Действительно дружественные сервисы (мониторинг услуг силами и под

руководством сообщества);

✓Безопасное пространство, отсутствие других групп из-за возможных разногласий;

✓Чувствительность работников и понимание специфики группы и подгрупп’

✓Комьюнити-центр для встреч;

✓Анонимность и конфиденциальность, тестирование без документов, в т.ч. у врача;

✓Психологические и психиатрические консультации и консультации равный-
равному;

✓Дружественные врачи;

✓Достоверная информация о взаимодействиях медицинских препаратов
(гормональные, противотуберкулезные, контрацептивы и т.д.), ПАВ и АРТ;

✓Консультации по сексуальному и репродуктивному здоровью (гинеколог,
андролог);

✓И др.



Основные факты
➢Гендерные нормы, роли и отношения воздействуют на состояние здоровья и влияют на

достижение психического, физического и социального здоровья и благополучия.

➢Гендерное неравенство ограничивает доступ к качественным услугам в области
здравоохранения и отражается на уровнях предотвращаемой заболеваемости и
смертности среди женщин и мужчин на протяжении всей жизни.

➢Разрабатываемые с учетом гендерного аспекта программы здравоохранения, которые
осуществляются надлежащим образом, положительно сказываются на мужчинах,
женщинах, мальчиках и девочках.

➢Для выявления обусловленных факторами пола и гендера различий с точки зрения
рисков и возможностей для здоровья, а также для разработки адекватных мер в
области здравоохранения необходимо представлять данные в разбивке по полу и
проводить гендерный анализ.

➢Преодоление проблемы гендерного неравенства расширяет доступ к услугам
здравоохранения и повышает их эффективность.



✓ https://www.theglobalfund.org/en/gender-equality/

✓ https://www.theglobalfund.org/en/strategy/

✓ https://knife.media/toxic-masculinity/

✓ https://www.who.int/ru/news-room/fact-sheets/detail/gender

✓ https://ewna.org/kazahstan/

✓ https://ewna.org/wp-content/uploads/2023/08/ewna-gender-assessment-
report_ru-02.08.2023-final.pdf

✓ И многое, многое другое…

Полезная информация

Мы должны помогать друг другу осмысливать свой опыт, но для этого совсем 
не требуется утверждать, что опыт у всех одинаков

https://www.theglobalfund.org/en/gender-equality/
https://knife.media/toxic-masculinity/
https://knife.media/toxic-masculinity/
https://www.who.int/ru/news-room/fact-sheets/detail/gender
https://ewna.org/kazahstan/
https://ewna.org/wp-content/uploads/2023/08/ewna-gender-assessment-report_ru-02.08.2023-final.pdf

