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Осы Операциондық нұсқаулықты (ЖҚ) 2022 жылғы 02 қыркүйекте АИТВ және туберкулез бойынша халықаралық ұйымдармен жұмыс жөніндегі Елдік Үйлестіру комитеті бекітті.
ОН көшірмесін ЕҮК веб-сайтында табуға болады:www.ЕҮКkz.kz



Операциондық нұсқаулық (ЖҚ) АИТВ және туберкулез (ЕҮК) бойынша халықаралық ұйымдармен жұмыс жөніндегі Елдік Үйлестіру Комитетін реттеу, ұйымдастыру және басқару үшін әзірленді және бекітілді. Құжат мыналарды сипаттайды: ЕҮК қызметі, ішкі рәсімдер, жұмыс ережелері, ЕҮК өкілеттіктері мен функциялары, оның құрылымы, ЕҮК шеңберінде шешімдер қабылдау тетіктері, сондай-ақ барлық деңгейлердегі үйлестіру және мониторинг (оның ішінде үйлестіру және операциялық деңгейде). ). Құжат үш негізгі ЕҮК саясатының жүзеге асырылуын қамтиды және сипаттайды: Жаһандық қор гранттары үшін ЕҮК қадағалау процесі, мүдделер қайшылығы саясаты және ЕҮК этика кодексі.

Нұсқаулық Жаһандық қор қаржыландыратын бағдарламаларға қатысатын пайдаланушыларға арналған. Құжат Қазақстан Республикасы ЕҮК мүшелеріне кеңес беру, ақпараттандыру, коммуникация, үйлестіру, ұлттық бағдарламаларды мониторингтеу және бағалау процесінде көмектеседі. ОН Жаһандық қордың ЕҮК бойынша ұсынымдары, елдегі қолданыстағы рәсімдер, әдістер мен тәжірибелер, «ЕҮК қолдауын дамытудан» кейінгі ұсынымдар, сондай-ақ әлемдегі ұқсас құрылымдардың озық тәжірибелері негізінде әзірленді.

[bookmark: _Hlk111798669]ОН әзірлеуге БҰҰДБ техникалық қолдауымен халықаралық сарапшыны тарта отырып, үкіметтік емес ұйымдардың өкілдерін қоса алғанда, ТБ/АИТҚ ЕҮК мүшелері қатысты.

Нұсқаулықтар 3 жылда бір рет қаралады және жаңартылады. Шұғыл өзгертулер енгізу қажет болса, бұл барлық серіктестермен ашық консультациялар процесі арқылы жүзеге асырылады, техникалық жұмыс топтары қарастырады және ұлттық талқылау және ЕҮК бекіту үшін веб-бетте орналастырылады.
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Кіріспе

Туберкулез және АИТВ/ЖИТС Қазақстан Республикасының халық денсаулығының басым проблемалары болып табылады. Олар медицина саласын қамтиды, сонымен қатар олардың қоғамға әсер етуінің күрделілігімен сипатталатын әлеуметтік даму мәселелеріне қатысты. Ал олармен күресу және алдын алу – ұлттық деңгейдегі стратегиялық мақсаттар.

Ұлттық билік органдары, үкіметтік емес сектор және туберкулез/АИТВ-ны бақылау және алдын алу саласында белсенді мүдделі тараптар арнайы бағдарламаларды іске асыру барысында осы аурулармен күресудің ұлттық стратегияларын басшылыққа алады. Бұл бағдарламалардың негізгі мақсаттары қоғамдағы туберкулез/АИТВ ауыртпалығын азайту және оның салдарын барынша азайту болып табылады. Бұған пациенттер мен халықтың жұқтыру қаупі жоғары топтарына бағытталған сапалы диагностикалық, емдеу, қолдау және профилактикалық қызметтерге қолжетімділікті қамтамасыз ету арқылы қол жеткізіледі.

Мемлекеттік органдар, үкіметтік емес және халықаралық ұйымдар арасындағы ынтымақтастықты нығайту және барлық адамдардың денсаулығын АИТВ/ЖИТС және туберкулезден қорғауға жәрдемдесу мақсатында мемлекеттік, үкіметтік емес және халықаралық ұйымдардың өкілдері осымен Елді үйлестіруде жұмыс істеуге келіседі. АИТВ инфекциясы және туберкулез мәселелері бойынша халықаралық ұйымдармен жұмыс жасау және осы Ережелерді/ОП.

Туберкулез/АИТВ ЕҮК – Қазақстан Республикасында туберкулезге және АИТВ/ЖИТС-ке қарсы әрекет ету бойынша Жаһандық қордың бағдарламаларын үйлестіру және қадағалау үшін құрылған салааралық серіктестік. ЕҮК қызметінде маңызды рөлді азаматтық қоғам, халықтың негізгі топтары, денсаулық сақтау саласын жалпы қаржыландыруға және денсаулық сақтау саласын дамытуды нығайтуға айтарлықтай әсер ететін халықаралық ұйымдар атқарады. ЕҮК барлық негізгі секторлар арасында маңызды және берік байланыстар жасайды және АИТВ/ЖИТС және туберкулезге қарсы ұлттық бағдарламалар мен әрекетті үйлестіру механизмі болып табылады.

Туберкулез/АИТВ ЕҮК ұлттық серіктестік платформасы ретінде туберкулезді жұқтырған және/немесе зардап шеккен адамдардың профилактикасына, емдеуіне, күтіміне және психоәлеуметтік қолдауына қолжетімділікті қамтамасыз ететін денсаулық сақтау құқығына негізделген елдің басым қажеттіліктерін қанағаттандыратын гранттарды әзірлейді және сұрайды. ВИЧ/СПИД.




















[bookmark: _Hlk111798815]I БӨЛІМ. ЕҮК ЖҰМЫС ІСТЕУ МЕХАНИЗМДЕРІ 

1- ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР


1-бап. ЕҮК мәртебесі

Қазақстан Республикасының халықаралық ұйымдармен жұмыс жөніндегі Елдік үйлестіру комитеті (КҮК) халықаралық донорлық ұйымдардың осындай коалицияларға қатысты нормативтік құқықтық актілеріне сәйкес ерікті негізде құрылған заңды және жеке тұлғалардың коалициясы болып табылады. АБК денсаулық сақтау вице-министрінің 2022 жылғы 20 маусымдағы № 482 «АИТВ және туберкулез мәселелері бойынша халықаралық ұйымдармен жұмыс жөніндегі Елдік үйлестіру комитетін құру туралы» бұйрығымен құрылған салааралық және ведомствоаралық орган болып табылады. екі орынбасарларының қатысуымен төраға болып табылады және АИТВ/ЖИТС және туберкулез бойынша халықаралық бағдарламаларды жоспарлау, әзірлеу, енгізу, біріктіру, мониторингтеу, бағалау және қадағалау рөлін атқарады.

Туберкулез/АИТВ-ға қарсы ЕҮК – Жаһандық қор туберкулезге және АИТВ/ЖИТС-ке қарсы ұлттық шараларды қолдау үшін Қазақстан Республикасына гранттар түріндегі қаржы ресурстарын беретін орталық механизм.

Өз қызметінде ЕҮК мүшелері, Бақылау комитетінің мүшелері (БК), ЕҮК хатшылығы, техникалық жұмыс топтарының мүшелері (TЖТ), негізгі қаржы алушылар (PR) және қосалқы алушылар (ҚР) Мүдделер қақтығысының саясаты және ЕҮК этикалық кодексі.
 
Туберкулез/АИТВ-ға қарсы ЕҮК шеңберінде әзірленген және үйлестірілген Жаһандық қор гранттары бойынша саясаттар, нұсқаулықтар, ұсыныстар ұлттық мүдделерге сәйкес келеді және ұлттық бағдарламаларды/қызметтерді қолдауға және олардың үздіксіздігі мен тұрақтылығын қамтамасыз етуге арналған. Олар ұлттық даму стратегияларына сәйкес келеді, мысалы: Ұлттық денсаулық сақтау саясаты, туберкулез/АИТВ-ға қарсы ұлттық стратегиялық жоспарлар және т.б.


2-бап. ЕҮК мақсаты

ҚКК АИТВ/ЖҚТБ және туберкулезді бақылауға үлкен мән береді. АҚК мақсаты АИТВ/ЖИТС, туберкулезге қарсы іс-шараларды қаржыландыруды алу бойынша ұсыныстарды қарау, әзірлеу бойынша жұмысты үйлестіру; гранттардың іске асырылуын бақылау; оларды іске асырудың тиімділігін бағалау; қажет болған жағдайда оларды қайта қарау бойынша ұсыныстар әзірлеу. Осылайша, ЕҮК Жаһандық қордың гранттарын/бағдарламаларын қадағалауда және бағдарламалық және қаржылық нәтижелерді бағалауда орталық рөл атқарады.

ЕҮК қызметі АИТВ және туберкулез жұқтырған немесе зардап шеккен адамдарға және халықтың осал топтарына, әсіресе әйелдер мен балаларға қатысты стигма мен кемсітушілікті жоюға ықпал етеді.


3-бап. ЕҮК жұмысының жалпы принциптері

ҚКК мынадай принциптерді ұстанады: мүдделі тараптардың кең қатысуы, демократиялық шешімдер қабылдау, толық ашықтық, бірлескен серіктестік, тиімді операциялар және тұрақтылық.

ЕҮК жарғыларында халықтың негізгі топтарымен (KPG) жұмысты қамтитын ресми тіркелген ҮЕҰ-ды қамтиды. ЕҮК негізгі халық өкілдеріне қатысты мәселелерді қарастырады және шешімдер қабылдайды. Шешімдер оның құзыретіне жатпайтын/шығарылған жағдайда, ЕҮК олардың ЕҮК мүшелері арқылы тиісті секторларда/қауымдастықтарда талқылаулар ұйымдастырады және тиісті министрліктер/ведомстволар/секторлар/қауымдастықтар қабылдайтын тиісті шешімдерді ұсынады. Жоғарыда аталған органдардың өкілдері өз секторларында осындай талқылаулар жүргізуге және тиісінше қабылданған шешімдер туралы ЕҮК-ге хабарлауға жауапты.

Сондай-ақ техникалық көмек көрсететін халықаралық ұйымдар Қазақстан Республикасы Сыртқы істер министрлігімен біржақты немесе екіжақты келісімдер негізінде ЕҮК-ге қатысады. БҰҰ ұйымдары Қазақстан Үкіметі мен БҰҰ бағдарламасы арасындағы 1992 жылғы келісіммен қамтылған.

ЕҮК қызметі ұлттық және Жаһандық есеп беру қорының қағидатына сәйкес ашық. Транспаренттілік – ақпаратты дер кезінде және жан-жақты тарату. Жауапкершілік Жаһандық қор гранттарының тиімділігіне мүшелер мен ЕҮК Хатшылығының жауапты екенін білдіреді. Мүдделер қақтығыстары қабылданған шешімдер объективті және тұрақты болатындай басқарылады.

[bookmark: _Hlk111800622]ЕҮК негізгі серіктестерді, әртүрлі секторлардағы белсенді қызметкерлерді біріктіреді, олар ЕҮК мүшелері мен мүдделі тараптарға және олардан ақпараттың тиімді ұсынылуын және ағынын қамтамасыз етеді. Мүшелер арасындағы серіктестік пен теңдік ҚКК-нің барлық мүшелері өз пікірлерін білдіруге және шешім қабылдау процесіне қатысуға толық құқығы бар тең құқылы серіктестер екенін білдіреді. Бұл сондай-ақ ЕҮК шешім қабылдау деңгейінде өңірлік қатысуды қамтамасыз етуді білдіреді.

ЕҮК жергілікті қаржыландыруға көшу кезінде туберкулезге қарсы және АИТВ/ЖИТС бойынша ұлттық қызметтердің тұрақтылығын қамтамасыз етуде маңызды рөл атқарады. Жаһандық қордың тұрақты көшу және бірлесіп қаржыландыру жөніндегі саясатына сәйкес, ЕҮК Жаһандық қор қаржыландыратын бағдарламалардың тұрақтылығын қамтамасыз ету және елді ішкі қаржыландыруға көшуге дайындау үшін Қазақстан Республикасының Үкіметімен ынтымақтасады.


4-бап.	ЕҮК Қызметтері

Туберкулезге және АИТВ/ЖИТС-ке қарсы күрес жөніндегі ұлттық нормативтік-құқықтық базаға, сондай-ақ Жаһандық қордың саясаты мен ұсынымдарына сәйкес Қазақстандағы ЕҮК функциялары негізгі ережелерге сәйкес, бірақ олармен шектелмейді. ЕҮК құзыреттері мен біліктілік талаптары. Осылайша, ЖКК функцияларына мыналар жатады:
· Эпидемиялық процесті анықтайтын себептерді және туберкулездің және АИТВ/ЖИТС инфекциясының таралуын анықтайтын факторларды талдауға белсенді қатысу.
· АИТВ/ЖИТС және туберкулезді қадағалау, алдын алу, емдеу, күту және қолдау жөніндегі ұлттық стратегияларды әзірлеуге қатысу және олардың орындалуын қадағалау.
· АИТВ/ЖИТС және туберкулезді медициналық қадағалау, алдын алу, бақылау, емдеу, күту және қолдау мәселелері бойынша заңнамаға және нормативтік құқықтық актілерге өзгерістер мен толықтырулар енгізуді ұсыну.
· АИТВ/ЖИТС және туберкулезге қарсы күрес жөніндегі ұлттық бағдарламаларды іске асыруға арналған шешімдер мен бюджеттік сметалар және қаржылық ресурстарды айқындау бойынша ЕҮК жұмыс органы арқылы Үкіметке ұсыныстар енгізсін.
· [bookmark: _Hlk111803288][bookmark: _Hlk111802298][bookmark: _Hlk111802398][bookmark: _Hlk111802323]Жалпы адам құқықтарын және осы ауруларды жұқтырған және зардап шеккен адамдардың құқықтарын сақтауға қатысты Қазақстан Республикасы қол қойған конвенцияларға, шарттарға және басқа да халықаралық құжаттарға, соның ішінде БҰҰ-ның Саяси Декларациясын қоса алғанда, бірақ олармен шектелмей, ұлттық саясатты сәйкес келтіру бойынша ұсынымдарды ұсыну; ЖИТС және ЮНЭЙДС-тің ЖҚТБ-ға қарсы жаһандық стратегиясы (2021-2026), 2030 жылға қарай жаһандық туберкулез індетін тоқтату туралы БҰҰ Бас Ассамблеясының 2018 жылғы Саяси Декларациясы және Дүниежүзілік денсаулық сақтау ұйымының туберкулезді тоқтату стратегиясы.
· Халықаралық донорлық ұйымдардың талаптарына сәйкес келетін және АИТВ/ЖИТС, туберкулез бойынша ұлттық басымдықтарға сәйкес келетін жобалық ұсыныстарды әзірлеу, үйлестіру және жіберу..
· Негізгі популяция өкілдері көтерген мәселелерді зерделеу және оларды шешу үшін уақтылы шешімдер және/немесе ұсыныстар жасау.
· АИТВ/ЖИТС және туберкулездің алдын алу және оған қарсы күрес жөніндегі ұлттық бағдарламаларды іске асыруда әртүрлі бастамалар мен бағдарламалар (мысалы, ЖЖБИ алдын алу бағдарламалары, гепатитпен күресу бағдарламалары, нашақорлықтың алдын алу бағдарламалары және т.б.) арасындағы синергияны қамтамасыз ету.
· Транспарентті және демократиялық іріктеу үдерісі негізінде (ЕҮК отырысының шешімі) Негізгі алушыны(ларды) тағайындау және олардың қызметінің нәтижелеріне мониторингті қамтамасыз ету;
· Ұлттық бағдарламалар мен гранттардың/Жаһандық қор бағдарламаларының іске асырылуын қадағалауды қамтамасыз ету, оның ішінде ішкі қаржыландыруға көшуді қамтамасыз ету. Қадағалау функциясының бөлігі ретінде бағдарламалық және қаржылық қызметте НҚА және СУБҚА-ді қадағалаңыз. ЕҮК бұл жауапкершілікті PR-ға жүктеген жағдайларды қоспағанда, СУБҚА-ның әрекеттерін бақылау;
· Гранттардың/бағдарламалардың тиімділігін арттыру бойынша ұсыныстарды ұсыну және олардың іске асырылуын қадағалауды жүзеге асыру, оның ішінде Қадағалау комитеті арқылы.
· Халықаралық донорлық ұйымдардың Хатшылығына, егер ЕҮК бұл жауапкершілікті PR-ға бермесе, жобаны іске асыру жоспарларындағы елеулі өзгерістер туралы ұсыныстар беру.
· Жаһандық қор қаржыландыратын бағдарламалар мен денсаулық сақтау және дамудың басқа ұлттық бағдарламалары арасындағы байланыс пен келісімді қамтамасыз ету.
· Халықаралық донорлық ұйымдарға әрбір бекітілген жобаны қаржыландыруды келесі қаржыландыру жылының соңына дейін жалғастыру немесе Қазақстан Республикасында АИТВ және туберкулезге қарсы күрес жөніндегі жобаларды қаржыландыруды жалғастыру үшін халықаралық донорлық ұйымдардың басқа тетіктерін пайдалану туралы өтініштер жіберу.
· Мүдделі тараптарды ЕҮК жұмысы және гранттардың барысы туралы хабардар ету.

 
5-бап. ЕҮК жұмыс қағидаттары мен отырыстары

КБК жылына кемінде 2 отырыс өткізеді, оның ішінде кем дегенде 1-і жеке болады. Қажет болған жағдайда, ЕҮК мүшелері қосымша отырыстарға, соның ішінде онлайн режимінде жинала алады. Отырыстар ЕҮК Төрағасының бастамасы бойынша, Хатшылықтың бастамасы бойынша немесе Комитет мүшелерінің 1/3 бөлігінің өтініші бойынша ұйымдастырылады, бұл туралы ЕҮК Хатшылығы оларды өткізуден 30 күн бұрын хабардар етеді. Кезектен тыс отырыстар өтініш берілген күннен бастап 20 күннен кешіктірмей шұғыл түрде ұйымдастырылады.

ҚКК отырыстары ашық. Олар мүшелерді және/немесе баламаларды, спикерлерді және шақырылғандарды қамтиды. Отырысты ЕҮК төрағасы, ал ол болмаған жағдайда орынбасарлардың бірі жүргізеді. ЕҮК мүшелері өз дауыстарын өз баламасына беруге құқылы.

Егер отырысқа ЕҮК мүшелерінің көпшілігі қатысса, отырыс заңды болып саналады. ҚКК консенсус негізінде шешімдер қабылдауға ұмтылады. ЕҮК отырыстарының кворумы оның құрамының 2/3 бөлігін құрайды. Егер консенсусқа қол жеткізу мүмкін болмаса, шешім ЕҮК мүшелерінің жартысынан астамы үшін дауыс берсе, қабылданды деп есептеледі. Қажет болған жағдайда ЕҮК дауыс беруді онлайн жүргізе алады.

Дауыс беру нәтижелері тиісті құжаттармен ресімделіп, ЕҮК барлық мүшелеріне жіберіледі.

ЕҮК кезекті және кезектен тыс отырыстарын ЕҮК Хатшылығы ұйымдастырады. Ол серіктестердің ұсыныстарына сәйкес немесе бар қажеттіліктерге сәйкес отырыстың алдын ала күн тәртібін дайындайды және отырыстың барлық құжаттарын ЕҮК жұмыс органымен келіседі.

ККК-нің барлық мүшелері ЕҮК отырыстары туралы хабарламаларды, күн тәртібін және күн тәртібін талқылау үшін қажетті құжаттардың көшірмелерін ККК әрбір отырысынан кемінде 7 жұмыс күні бұрын алуы керек.

Жиналысқа 5 күн қалғанда қорытынды күн тәртібі таратылады, оған: күні, уақыты, орны, күн тәртібіндегі мәселелер және отырыстың басқа материалдары кіреді.

Әрбір отырыс аяқталғаннан кейін 7 жұмыс күні ішінде ЕҮК-нің барлық мүшелері отырыста қабылданған негізгі шешімдердің тізбесін және хаттама жобасын алуы керек.

Осылайша, ЕҮК Хатшылығы отырысты құжаттайды және шешімнің жобасын және хаттаманы дайындайды, олар аяқтау үшін ЕҮК мүшелеріне жіберіледі. БҚК шешімі және Комитет төрағасы қол қойған отырыс хаттамасы ҚҚК мүшелеріне және шешімге мүдделі мекемелерге жіберіледі, содан кейін ЕҮК сайтында орналастырылады.

Белгілі бір қауымдастықтағы ЕҮК мүшесі өз сайлаушыларын ҚСК отырыстарында қабылданған шешімдер туралы үнемі хабардар етіп отыруы керек. Сол сияқты, ЕҮК мүшесі өз қауымдастығынан ұсыныстар жинап, оларды ЕҮК Хатшылығының назарына ұсынуы керек. ЕҮК Хатшылығы өз кезегінде ЕҮК төрағасын ЕҮК отырысының күн тәртібіне енгізілген белгілі бір мәселе бойынша ЕҮК-де ұсынатын қоғамдастықтың ұстанымы/ұсыныстары туралы хабарлайды.


2-ТАРАУ. ЕҮК ҚҰРЫЛЫМЫ МЕН ҚҰЗЫРЕТТЕРІ, ЖҰМЫС ДЕҢГЕЙЛЕРІ МЕН МЕХАНИЗМІ,
БҚК ҚҰРУ ТӘРТІБІ

ЕҮК барлық мемлекеттік топтарға, ұйымдарға, халықаралық ұйымдарға және қоғамдық қауымдастықтарға туберкулезбен және АИТВ/ЖҚТБ-мен күресу бойынша ұлттық стратегиялар шеңберінде донорлық бағдарламаларды іске асыру бойынша консультациялар мен шешімдер қабылдау процестеріне қатысуды ұсынады.

ЕҮК негізгі популяциялардың, туберкулез және/немесе АИТВ/ЖИТС жұқтырған және/немесе зардап шеккен адамдардың барабар өкілдігін қамтамасыз етеді. Гендерлік теңдікті сақтау үшін әйелдер ҚКК мүшелерінің жалпы санының кемінде 30%-ын құрауы және мамандандырылған комитеттердің төрағасы мен орынбасары, немесе үйлестіруші лауазымдарына сайлану үшін тең құқықтарға ие болуы керек.


6-бап. ҚҚК құрылымы

ЕҮК-нің номиналды құрамы МЗРК бұйрығымен бекітіледі. ҚКК-нің әрбір мүшесі комитетке 3 жылға тағайындалады/сайланады. Баламаларды сайлау кандидаттарды сайлаудың сол тәртібімен жүзеге асырылады. ЕҮК мүшелігінің мерзімі аяқталғаннан кейін олардың баламалары ЕҮК толыққанды мүшелері болады. Сәйкесінше, жаңа баламалар 3 жыл мерзімге сайланады.

[bookmark: _Hlk111076038]СКК 27 мүшеден тұрады, сайлау тәртібі осы Ережемен айқындалады.ЕҮК Қазақстан Республикасының әртүрлі салаларын ұсынады:

Үкімет – орталық және облыстық/жергілікті органдар, АИТВ/ЖИТС және туберкулезге қарсы күресті жүзеге асыратын министрліктер мен ведомстволар, мамандандырылған жоғары оқу орындары және мемлекеттік меншіктегі басқа да мүдделі ұйымдар.ЕҮК-дегі үкімет мүшелерінің квотасы шамамен 35% құрайды.


Азаматтық қоғам – өкілдік ететін ұйымдар немесе жеке тұлғалар:
· АИТВ/ЖИТС және туберкулез саласында жұмыс істейтін ұлттық үкіметтік емес ұйымдар;
· АИТВ/ЖИТС және туберкулезбен ауыратын немесе зардап шеккен адамдардың ұйымдары мен бірлестіктері;
· осал топтардың, әйелдердің, жастардың, азшылықтардың мүдделері;
· діни ұйымдар;
· кәсіби және академиялық қауымдастықтар мен одақтар;
· жеке коммерциялық ұйымдар;
· Қазақстан Республикасында жұмыс істейтін және АИТВ/ЖИТС инфекцияларына, туберкулезге және денсаулық сақтаудың басқа салаларына қарсы күресте техникалық көмек көрсететін халықаралық үкіметтік емес ұйымдар;
Ұлттық үкіметтік емес секторлар өкілдерінің құрамы ЕҮК мүшелерінің жалпы санының 40 пайызынан кем болмауы керек.

Көпжақты және екіжақты серіктестер Қазақстан Республикасында жұмыс істейтін және АИТВ/ЖИТС инфекциясымен, туберкулезбен және денсаулық сақтаудың басқа салаларымен күресуде техникалық көмек көрсететін көпжақты және екіжақты халықаралық серіктес ұйымдар болып табылады. Екіжақты/даму тобы мүшелерінің квотасы шамамен 15% құрайды.

Мемлекеттік және мемлекеттік емес секторлардың әрбір өкілінің өз баламасы бар. Балама негізгі өкіл болмаған кезде ЕҮК отырыстарына қатысады. Балама дауыс беру құқығынсыз ЕҮК отырыстарына негізгі мүшенің қатысуымен қатыса алады. Балама нұсқаны таңдау тәртібі ЕҮК мүшелерін тағайындау ережелерінен айырмашылығы жоқ және оған қайшы келмейтін ішкі ережелерімен анықталады.

[bookmark: _Hlk110535422]Жоғарыда аталған санаттардағы кез келген мекеме, егер ол келесі критерийлерге сәйкес келсе, КБК мүшесі бола алады:
· [bookmark: _Hlk110535451]Өз қызметін Қазақстан Сыртқы істер министрлігімен жасалған келісімдер негізінде жүзеге асыратын халықаралық ұйымдарды қоспағанда, Қазақстан Республикасында тіркелген заңды қызмет түрлерін білдіреді.
· АИТВ/ЖИТС және/немесе туберкулез мәселелерінде белсенді рөл атқарады және өз қызметі арқылы Қазақстан Республикасында ұлттық бағдарламаларды, тұрақты даму мақсаттарын және денсаулық сақтау саласындағы басқа да бастамаларды іске асыруға үлес қосады.
· Азаматтық сектор өкілдері, оның ішінде АИТВ/ЖИТС немесе туберкулезді жұқтырған және/немесе зардап шеккен тұлғалар – тіркелген ҮЕҰ, сондай-ақ қайырымдылық, жеке, діни, академиялық ұйымдар арқылы сектор өкілдері ашық және ашық келісім негізінде уәкілеттік береді. құжатталған процесс.
· Негізгі қағидаттарды қабылдайды және ЕҮК жүзеге асыратын іс-шараларға белсенді қатысады және осы құрылым аясында тиісті тәжірибе мен ақпаратпен бөліседі.


7-бап. ЕҮК деңгейлері

ЕҮК үш деңгейге сәйкес құрылымдалған:
I. Шешім қабылдау деңгейі – Қадағалау комиссиясының (БК) көмегімен ЕҮК мүшелері;
II. Үйлестіру/атқарушы деңгейі – ЕҮК Хатшылығы;
III. Операциялық деңгей – техникалық жұмыс топтары (ТЖТ).

8-бап. ЕҮК шешімдер қабылдау деңгейі және құзыреті

ЕҮК шешім қабылдау деңгейін министрліктер мен ведомстволық мекемелердің, азаматтық сектордың және АИТВ/ЖИТС және/немесе туберкулезді жұқтырған немесе зардап шеккен адамдар қауымдастығы, сондай-ақ жеке сектор мен академиялық сектор өкілдері ұсынады. Тиімді және мақсатты шешім қабылдау үдерісін қамтамасыз ету үшін ЕҮК мүшелері ЕҮК құрамында өкілдік ететін органдарда – министрлерде/министрдің орынбасарларында/атқарушы директорларда/төрағаларда басшылық қызметтерді атқаруы керек.

ЕҮК төрағаның жетекшілігімен және төрағаның екі орынбасарының көмегімен жұмыс істейді. Төраға мен орынбасарлары әртүрлі субъектілердің өкілдері. Төрағаны МЗРК, ал орынбасарларын ҚКК тағайындайды.


9-бап. ЕҮК басшылығы мен мүшелерінің құзыреттері

ЕҮК төрағасының құзыреттері
ЕҮК төрағасы Қазақстан Республикасының Денсаулық сақтау вице-министрі болып табылады. Ол ұлттық бағдарламаларды және Жаһандық қор гранттарын/бағдарламаларын/жобаларын іске асыруға саяси міндеттемені қамтамасыз етеді. ЕҮК Төрағасы ЕҮК жалпы жиналысында төрағалық етеді, ЕҮК әрбір отырысында күн тәртібін бекітуді ұсынады және ЕҮК атынан құжаттарға қол қояды.
	
	ЕҮК төрағасының өкілеттіктері мен міндеттері:
· ЕҮК отырыстарын өткізу;
· ЕҮК әрбір отырысында күн тәртібін бекіту;
· ЕҮК атынан құжаттарға қол қою;
· Шешімдердің орындалуына жалпы бақылауды жүзеге асыру;
· Қолданыстағы заңнамаға сәйкес ЕҮК төрағасы ЕҮК жүзеге асыратын іс-шараларға, сондай-ақ салааралық, ведомствоаралық үйлестіруге және АБК әзірлеген шешімдерге дербес жауапты болады.
· Шешім қабылдау процесінде әділдік пен ашықтықты қамтамасыз етеді.

ЕҮК төрағасы орынбасарларының құзыреттері
[bookmark: _Hlk107316794]ЕҮК үкіметтік емес және көп жақты ұйымдардың өкілдері болуы тиіс ҚКК екі төрағасын сайлайды. ЕҮК мүшелері ЕҮК отырысында төраға орынбасарларының кандидатураларын ұсынады және бекітеді; ЕҮК Төрағаның орынбасарларын ротациялауды (жаңа орынбасарларды таңдауды) ЕҮК-дегі өкілеттік мерзімі аяқталғаннан кейін қамтамасыз етеді.
[bookmark: _Hlk112231545]ЕҮК орынбасарлары төрағаға оның функцияларын орындауға көмектеседі. Төраға болмаған жағдайда оның орынбасарларының бірі КҚК отырыстарында оны алмастырады.

ЕҮК мүшелерінің құзыреттері
· Дауыс беру құқығымен ЕҮК отырыстарына белсенді қатысу.
· өз секторларының мүдделерін білдіреді және оларға есеп береді[footnoteRef:1] [1: ЕҮК-дегі әрбір азаматтық қоғам өкілінің сайлау округінің өкілі ретінде атқаратын негізгі коммуникация міндеттері мен жауапкершілігін көрсететін сайлау округі бойынша жұмыс жоспары болуы талап етіледі.] 

· Төрағаның орынбасарлығына кандидатураны ұсынады;
· мүдделер қақтығысы бар ЕҮК мүшелерін қоспағанда, дауыс беруге қойылған кез келген мәселе бойынша дауыс беруге;
· ЕҮК мүдделер қақтығысының саясатын және ҚКК этикалық кодексін сақтаңыз;
· ЕҮК ұйымдастыратын шараларға белсенді қатысу;
· 3 жыл/кезеңге арналған ЕҮК Қадағалау жоспарын бекіту;
· Ұлттық бағдарламалар шеңберінде де, Жаһандық қордың гранттары/бағдарламалары шеңберінде де операциялық және үйлестіру деңгейлерінде жүргізілген іс-шаралар мен қол жеткізілген нәтижелер туралы ұсыныстар мен ұсынымдар енгізу және ақпаратты сұрату;
· Жаһандық қор гранттарының қаржылық ресурстарын басқару үшін Негізгі алушыны(ларды) белгілеу;
· ЕҮК қадағалау процедурасына сәйкес Ғаламдық қор бағдарламаларының/гранттарының орындалуын қадағалау. Оларды жүзеге асырудағы негізгі өзгерістерді бекіту;
· Ұлттық бағдарламалардың және Жаһандық қордың гранттарының/бағдарламаларының/жобаларының тиімділігін оңтайландыру және жақсарту бойынша ұсыныстарды ұсыну;
· Ұлттық бағдарламаларға және Жаһандық қордың гранттарына/бағдарламаларына/жобаларына, соның ішінде бірлескен қаржыландыруға қатысты елдің міндеттемелерін бақылау және ынталандыру;
· НҚА, CУБҚА, БК және ЕҮК Хатшылығы дайындаған есептерді бекіту;
· ЕҮК-ге жаңа мүшелерді қабылдау мүмкіндігін қарастыру;
· ЕҮК, БК мүшелігін бекіту;
· ТЖТ-ның институционалдық құрамы 3 жыл мерзімге бекітіледі.
· Ашық және жақсы үйлестіруді қамтамасыз ету, күштер мен қаржылық ресурстардың қайталануын болдырмау үшін ЕҮК-нің әрбір мекемесі/мүшесі, атап айтқанда халықаралық ұйымдар жыл басында АИТВ/Туберкулезге қарсы және қаржы саласындағы жобалар туралы ақпарат береді. АИТВ/ТБ саласына бір жыл ішінде инвестицияланған ресурстар. Бұл ақпаратты ЕҮК хатшылығы сайтында жарияладыhttp://ЕҮКkz.kz;
· ЕҮК хатшылығы ұсынатын ЕҮК қызметі туралы жылдық есепті бекіту және ЕҮК Хатшылығының қызметін бағалау.

10-бап. Үйлестіру/атқарушы деңгей – ЕҮК Хатшылығы

[bookmark: _Hlk107328070]АБК Хатшылығы ЕҮК функцияларын жүзеге асыруда әкімшілік, коммуникациялық және материалдық-техникалық қамтамасыз ету үшін құрылған тұрақты атқарушы орган болып табылады.

ЕҮК Хатшылығы өз қызметінде осы Қағидаларды және Хатшылықтың құрылымын және функцияларын, оның ЕҮК қызметі процесіне және гранттарды іске асыруға қатысатын барлық құрылымдармен өзара іс-қимылын сипаттайтын және егжей-тегжейлі сипаттайтын ЕҮК Хатшылығының Операциялық анықтамалығын басшылыққа алады.

Хатшылықтың жедел нұсқаулығы, оған өзгерістер мен толықтырулар ЕҮК шешімімен бекітіледі.

ЕҮК Хатшылығының негізгі міндеттері мен функционалдық міндеттері:
Хатшылықтың негізгі міндеттері:
· ЕҮК және оның жұмыс органдарының қызметін ұйымдастыру;
· ЕҮК негізгі функцияларын әкімшілік, коммуникациялық және материалдық-техникалық қамтамасыз ету: Жаһандық қор үшін тұжырымдамалық ескертулерді әзірлеу процесі; Негізгі алушыны таңдау процесі; ЕҮК қадағалау қызметін жүзеге асыру;
· ЕҮК қызметі және гранттарды жүзеге асыру туралы ақпарат және байланыс.

Міндеттерді орындау үшін ЕҮК Хатшылығы келесі функцияларды орындайды:
· ЕҮК және оның жұмыс органдарының қызметі туралы іргелі құжаттарды (регламенттерді, нұсқауларды, техникалық шарттарды және басқаларды) әзірлеуге ЕҮК-ға жәрдем көрсетеді, ЕҮК мүшелерінің және оның жұмыс органдарының осы құжаттамамен танысуын қамтамасыз етеді;
· ЕҮК құрамын қалыптастыру процесін ұйымдастырады, ЕҮК мүшелерін сайлау және ротациялау тәртібін түсіндіреді, ЕҮК мүшелерін ұсыну бойынша растайтын құжаттарды жинақтайды;
· ЕҮК отырыстарын ұйымдастырады, ЕҮК мүшелерін отырыстарға дайындық барысы туралы хабардар етуді қамтамасыз етеді, ЕҮК мүшелерінің сөз сөйлеуі үшін материалдар жинайды, ЕҮК мүшелеріне және мүдделі тұлғаларға отырыстың күн тәртібі мен материалдарын ұсынады. тараптар отырысқа дейін 5 жұмыс күні бұрын ЕҮК отырыстарының хаттамаларын жүргізеді және оларды үйлестіреді;
· Мүдделер қақтығысының саясатының сақталуын бақылайды, ЕҮК мүшелерінің Мүдделер қақтығысына қарсы саясатпен келісу және бар жанжал туралы декларация нысандарын толтыруын ұйымдастырады;
· Қадағалау комитетінің және ЕҮК жұмыс органдарының қызметіне жәрдемдеседі, олардың отырыстарын және мүдделі тараптармен басқа да кездесулерін материалдық-техникалық қамтамасыз етуді ұйымдастырады, оларды өткізу барысы туралы құжаттайды (күн тәртібі, отырыс хаттамалары, қатысушыларды тіркеу тізімдері);
· ЕҮК, Қадағалау комитеті және жұмыс топтарының қызметіне ілеспе құжаттардың барлығын жинақтайды, жүйелейді және мұрағаттайды, олардың жылдық жоспарлары мен есептерін, оның ішінде қадағалау бойынша жылдық жұмыс жоспарларын, олардың орындалуы туралы тиісті есептерді әзірлеуге қолдау көрсетеді, қызметтің тиімділігін бағалауды қамтамасыз етеді. SKK;
· ұйымдастырушылық қолдау көрсетедідамытуБақылау комитетінің, ЕҮК мүшелерінің және баруға тартылған басқа да өкілдердің жергiлiктi жерде бақылау сапарларын жүзеге асыратын негiзгi алушының тұжырымдамасы және таңдауы, бақылау тақтасының деректерiн қайта қарайды және оған қызмет нәтижелерiне сәйкес ақпаратты қосады. Бақылау комитеті және ЕҮК;
· Жаһандық қор хатшылығына ЕҮК және оның жұмыс органдарының Жаһандық қордың ең төменгі стандарттары мен талаптарына сәйкестігін растайтын және ЕҮК қызметін бағалау нәтижелерін растайтын құжаттаманы ЕҮК Төрағасының тапсырмасы бойынша ұсынады, Жаһандық қорға бекітілген ЕҮК тұжырымдамасы мен құжаттары;
· ЕҮК веб-парағын басқарады және жаңартады, тұжырымдамалық жазбаны дайындауға, Негізгі алушыны таңдауға және ЕҮК-нің басқа функцияларына қатысты хабарландыруларды, критерийлерді және басқа ақпаратты орналастыруды қамтамасыз етеді, ЕҮК қызметінің нәтижелері туралы құжаттаманы орналастырады және өткізу тәртібі оның отырыстары туралы;
· ЕҮК, Қадағалау комитетінің және басқа жұмыс топтарының қызметін қамтамасыз ету мақсатында ЕҮК мүшелерімен, жұмыс топтары мен комитеттерімен, мүдделі тараптармен, аурулармен өмір сүретін және/немесе зардап шеккен негізгі топтармен, әртүрлі ұйымдармен тұрақты байланыстар жүргізеді. ЕҮК қызметі және гранттарды іске асыру бойынша жұмыс, оның ішінде елдің әртүрлі аймақтарындағы азаматтық қоғам ұйымдары (ақпаратты тарату, ЕҮК сайтында материалдарды орналастыру). ЕҮК хатшылығының функцияларын орындайды.
· ЕҮК қызметі туралы жылдық есептерді дайындайды.

ЕҮК Хатшылығының құрылымы мен қаржыландыруы
Хатшылықтың құрылымы мен оның штат саны оның функцияларын орындау кезінде әкімшілік, коммуникациялық және материалдық-техникалық қамтамасыз етуді қамтамасыз ету қажеттілігі ескеріле отырып, ЕҮК шешімімен айқындалады және бекітіледі. Хатшылықты Үйлестіруші басқарады, ол Хатшылық жұмысының нәтижелеріне жауапты және өз функцияларын ЕҮК Төрағасының немесе оның орынбасарларының (келісім бойынша) бақылауымен жүзеге асырады.

ЕҮК ЕҮК отырыстарын өткізуге және техникалық қолдауға, сондай-ақ ЕҮК мүшелерін сайлауға, ЕҮК мен ЕҮК Хатшылығының іс-шаралар жоспарында көзделген шығындарды жабу үшін қол жетімді қаражаты болуы керек. Қаражатты әртүрлі донорлар беруі мүмкін.

Хатшылық қызметкерлері арасындағы функционалдық міндеттерді бөлу осы Ереженің және ЕҮК Хатшылығының жедел нұсқаулығының негізінде дайындалған техникалық шарттармен белгіленеді. Хатшылық қызметкерлеріне арналған техникалық тапсырманы донор дайындайды және ЕҮК бекітеді.

Хатшылық қызметкерлерін жұмысқа қабылдау ЕҮК Хатшылығының қызметін қаржыландыратын донор бекіткен рәсімдерге сәйкес конкурстық негізде жүзеге асырылады.

Мүдделер қақтығысын болдырмау үшін ЕҮК Хатшылығының кеңсесі гранттың негізгі алушысына немесе қосалқы алушысына тиесілі үй-жайда орналаса алмайды, ал ЕҮК Хатшылығының қызметкерлері негізгі ұйымның қаржыландыруы есебінен жұмыстарды орындауға тартылмайды. және қосалқы алушылар.

11-бап. Операциялық деңгей - Техникалық жұмыс топтары (ТЖТ)

ЕҮК тұрақты және уақытша/арнайы жұмыс топтарын құра алады, олардың міндеті мен саны қаражаттың болуына қарай анықталады.

ЕҮК жұмысының операциялық деңгейі ұсынылған:
· арнайы жұмыс топтары,
· Қадағалау жөніндегі жұмыс тобыМүдделер қақтығысы және этикалық мінез-құлық саясаты ЕҮК – Жаһандық қор гранттары аясындағы этикалық мәселелер мен мүдделер қақтығысын азайту үшін Төраға ұсынған және ЕҮК отырысында бекітілген комитет. Комитет үкіметтік және үкіметтік емес ұйымдардан өкілдіктердің теңгерімін ескере отырып, ЕҮК мүшелерінен тұрады.

· Үш тұрақты техникалық жұмыс тобы:
1) АИТВ/ЖИТС-пен күрес жөніндегі техникалық жұмыс тобы.
2) Туберкулезбен күрес жөніндегі техникалық жұмыс тобы; Және
3) Туберкулез/АИТВ саласындағы аралас техникалық жұмыс тобы.
ТЖТ туберкулез және АИТВ/ЖИТС саласындағы бағдарламалық жобаларды, гранттық ұсыныстарды әзірлеуге қолдау көрсетеді; АИТВ/ЖИТС және туберкулез бойынша жағдайды бақылау және бағалау; іске асырылған бағдарламалардың орындалуын бақылауға қатыса алады.

ТЖТ-ға туберкулез және АИТВ саласындағы мамандар кіреді. TWG өкілдерін таңдау консенсус негізінде жүзеге асырылады. TWG институционалдық құрамын туберкулез/АИТВ бағдарламаларын іске асыруға қатысатын серіктестер, сондай-ақ Жаһандық қор гранттары ұсынады және оны ЕҮК 3 жылда бір рет бекітеді.

ТЖК қызметі ТЖҚ басшысы, хатшысы және мүшелері жасаған жылдық жұмыс жоспарына сәйкес жүзеге асырылады. ТЖТ жұмыс жоспары ақпарат үшін ЕҮК Хатшылығына ұсынылады және веб-парақшада орналастырыладыhttp://ЕҮКkz.kz/. ТЖТ жұмысын ТЖК хатшысының көмегімен топ жетекшісі үйлестіреді.

TЖТ жылдық жұмыс жоспарына сәйкес кезекті отырыстарға және кезектен тыс отырыстарға жиналады. Егер жұмыс жоспары өзгерсе, ТЖТ ЕҮК Хатшылығына хабарлайды. Кезектен тыс жиналыстар топ жетекшісінің немесе ТЖТ үш мүшесінің өтініші бойынша жиналысқа кемінде 3 күн қалғанда топ басшысына хабарлау арқылы ұйымдастырылады.

Кездесулер ашық. Оларға ТЖТ-ның барлық мүшелері, спикерлер (олар ТЖТ мүшесі болып табылмайтын адамдар болуы мүмкін) және басқа да шақырылған адамдар қатысады.

TЖТ отырыстарындағы шешімдер консенсус арқылы қабылданады. Отырыстар топ басшысы мен хатшысы қол қойған хаттамалармен ресімделеді, содан кейін барлық отырысқа қатысушыларға таратылады және ЕҮК сайтында орналастырылады.

ТЖК шешімі ТЖТ құрамындағы мекемеге қатысты болса, топ басшысы шешімнің мазмұны мен орындалу мерзімі туралы хабарлай отырып және оның орындалуын бақылай отырып, тиісті мекемеге сауал жолдайды. Егер ТЖК шешімі ТЖК құрамында жоқ мекемеге қатысты болса, топ жетекшісі кейіннен тиісті мекемеге жіберу үшін ЕҮК Хатшылығына сұрау жібереді.

ТЖК шеңберінде түпкілікті шешім қабылдау мүмкін болмаса, мәселені ЕҮК отырысында талқылау ұсынылады.
ЕҮК Хатшылығы ТЖТ шеңберінде қабылданған шешімдер және олардың орындалуы туралы ЕҮК Төрағасын, орынбасарларын және БҚ-ны хабардар етеді.


12-бап. ЕҮК ҚҰРУ ТӘРТІБІ
Қазақстан Республикасы ЕҮК 27 мүшеден және олардың сол сандағы орынбасарларынан тұрады, олар БК отырыстарында болмаған жағдайда толық мүшелерді ауыстырады. ЕҮК мүшелігінің өлшемдері мен өкілеттік мерзімі тиісінше ЕҮК туралы Ереженің баптарында айқындалады.

ЕҮК мүшелері ерікті негізде жұмыс істейді және өз міндеттерін орындағаны үшін сыйақы алмайды. ЕҮК мүшелері іссапарға шыққан жағдайда өз міндеттерін орындауға байланысты шығындарды өтеуді, атап айтқанда, билеттер құнын, тұруды және күнделікті жәрдемақыны алады.

Сектор өкілдігінің квоталары
Қазақстан Республикасының ЕҮК квоталарды келесідей бөлумен тиісті секторларды білдіреді:

	сектор
	Саны
	Ұйымдар

	Үкімет – 35%
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	· Денсаулық сақтау министрлігі
· Қаржы министрлігі
· Мәдениет және ақпарат министрлігі
· Ішкі істер министрлігі және/немесе Қылмыстық-атқару жүйесі комитеті
· Ұлттық экономика министрлігі
· Қорғаныс министрлігі
· Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі
· 1 немесе 2 облыстық денсаулық сақтау басқармаларының туберкулез/АИТВ бағдарламаларын іске асыратын/пилоттық ұсынатын өкілдері

	азаматтық қоғам – 50%
	
4
	Ұйымдар	азаматтық	қоғам,	А	дәл	ҮЕҰ, негізгі топтармен жұмыс істейтін және Қазақстан аумағында заңды түрде тіркелген азаматтардың діни, жеке, білім беру/академиялық бірлестіктері мен бірлестіктері.


	
	2
	Халықаралық ҮЕҰ

	
	9
	АИТВ немесе туберкулезбен өмір сүретін адамдарды және халықтың осал топтарын (ерлермен жыныстық қатынасқа түсетін ерлер, (инъекциялық) есірткі тұтынушылар, секс-жұмыскерлер, трансгендерлер, тұтқындар) ұсынатын ұйымдар


	Көпжақты және екіжақты
SKK серіктестері 15%
	
4
	АИТВ және туберкулез бойынша техникалық және қаржылық қолдау көрсететін және ҚР Сыртқы істер министрлігімен келісімдер негізінде жұмыс істейтін 2 екіжақты серіктес ұйым
2 көп мүдделі серіктес ұйым



ЕҮК 50% ұлттық азаматтық қоғам секторының өкілдерінен тұрады[footnoteRef:2]. [2: ЕҮК құрамындағы азаматтық қоғамның сайлауалды топтарына мыналар жатады: ұлттық ҮЕҰ; қоғамдық ұйымдар; аурулары бар адамдар; зардап шеккен негізгі популяциялар; сенімге негізделген ұйымдар; көпжақты немесе екіжақты ұйымдар болып табылмайтын жеке және академиялық секторлардың үкіметтік емес ұйымдары] 


Тиімді шешім қабылдау үшін ЕҮК әрбір жеке сайлау тобынан мүдделер қақтығысы бар бір мүшеден аспайтын мүше болуы мүмкін жағдайды қамтамасыз етеді.[footnoteRef:3](қызметі бойынша ЕҮК мүшесі болып табылатын және дауыс беру құқығы жоқ адамдарды қоспағанда). Бірден көп ЕҮК мүшелері үшін Мүдделер қақтығысы туындаған жағдайда, олардың орынбасарлары шешім қабылдау/дауыс беру процесіне қатысады, осылайша дауыс берудің тиісті процесін қамтамасыз етеді. [3: Бұл ретте мүдделер қақтығысының түсінігі, ең болмағанда, қаржыландыруды алушыларға, атап айтқанда, Негізгі қаржы алушылардың (НҚА) және Суб-қаржы алушылардың (СубҚА) өкілдеріне немесе қосалқы алушыларға қолданылады.] 


ЕҮК құру тәртібі
[bookmark: _Hlk109481942]Әрбір сектор, мемлекеттік және үкіметтік емес секторлар, осы сектор анықтаған процеске сәйкес ЕҮК мүшелерін таңдайды/тағайындайды. Мемлекеттік сектордың өкілдерін тиісті органдардың басшылары тағайындайды/ұсынады. Үкіметтік емес секторлардың өкілдерін іріктеу үшін мүшелік критерийлеріне сәйкес келетін және ЕҮК жұмысына қатысуға дайын кандидаттарды іріктеудің, ұсынудың немесе өзін-өзі ұсынудың ашық және айқын процесі қолайлы процесс болып саналады.

Әрбір сектор белгіленген квотаға сәйкес мүшелерді таңдайды/тағайындайды, сондай-ақ қажет болған жағдайда ЕҮК-нің ағымдағы мүшелерін ауыстыру үшін бірдей баламалар санын қосымша таңдайды/тағайындайды.

[bookmark: _Hlk109482080]БҚК функционалдық жұмысын қамтамасыз ету үшін ол мүшелерді айналдыру механизмін пайдаланады, яғни. толық мүшелер мен баламалар. 3 жылдық өкілеттік мерзімінен кейін ҚКК-нің қазіргі мүшесінің орнын балама алмастырады, ол келесі 3 жылдық мерзімге ЕҮК мүшесі болады.

Мүдделер қақтығысының тиісті мониторингін және жеңілдетілуін қамтамасыз ету үшін өзінің ЕҮК мүшелерін және олардың орынбасарларын тағайындайтын/тағайындайтын/сайлайтын топ олардың мүдделер қақтығысының болмауын қамтамасыз етеді (олардың ешқайсысы да немесе тек біреуі де мүдделер қақтығысында болуы мүмкін). Шешім қабылдау процесінде дауыс беру мүдделер қайшылығы жоқ адамға тиесілі.

Бүкіл ел бойынша мүдделі тараптардың көбірек қатысуын қамтамасыз ету, іске асырудың барлық деңгейлерінде, соның ішінде өңірлік деңгейде бағдарламаларды қадағалауды күшейту және озық тәжірибелермен алмасуды ынталандыру үшін ЕҮК-ге аймақтық денсаулық сақтау органдарының және/немесе пилоттық жеткізуді жүзеге асыратын агенттіктердің өкілдері кіруі мүмкін. Жаһандық қордың аймақтық деңгейдегі қызметтері/бағдарламалары.

Мүдделі тараптар ЕҮК Хатшылығына: 1) негізгі топтармен жұмыс істейтін және Қазақстанда заңды түрде тіркелген ҮЕҰ-дан өкілдік хатты (үкіметтік ұйымдар, халықаралық ұйымдар) немесе тағайындау хатын (азаматтық қоғам өкілдері үшін); 2) сайлау тәртібін растайтын хаттама; және 3) еркін нысандағы жазбаша өтініш. Бұл құжаттар барлық мүшелердің қарауына жіберіледі және ЕҮК отырысында бекітіледі.

ЕҮК-нің жаңа құрамы әлі бекітілмеген/бекіту мүмкін болмаған жағдайларда/жағдайларда ескі құрам жаңа құрам бекітілгенге дейін ЕҮК міндеттерін орындайды.
Шешім бойынша ЕҮК Хатшылық арқылы ЕҮК құрамының жаңартылғаны туралы хабарлайды және барлық мүдделі және тартылған мекемелер мен ұйымдарға хаттар жібереді. Дәл осы хатта осы рәсiмнiң орындалу мерзiмi және Қазақстан Республикасы ЕҮК жаңартылған құрамының бiрiншi отырысының күнi белгiленедi. ЕҮК Хатшылығы ҮЕҰ секторынан БК мүшелерін іріктеу конкурсы туралы хабарландыруды республикалық бұқаралық ақпарат құралдарында, веб-сайттарда орналастырады және оны белгіленген сайлау күніне 21 күннен кешіктірмей электрондық пошта арқылы жібереді.

Мүшелер мен орынбасарларды таңдау/тағайындау процесі ЕҮК-де ұсынылған ұйымдар мен тұлғалардың қалай таңдалғанын/тағайындалғанын көрсететін құжаттарда сипатталған. ЕҮК жаңартылған құрамының бірінші отырысында ЕҮК мүшелері бұл құжаттарды сақтау үшін ЕҮК Хатшылығына береді. Мүшелікті жаңарту процесі аяқталғаннан кейін ЕҮК ұсынады
осы құжаттардың көшірмелерін Жаһандық қор хатшылығына ЕҮК мүшелерін таңдау процесінің ашықтығы мен айқындылығын растау ретінде.

Егер ұйымда немесе тұтастай секторда ЕҮК әлеуетті мүшелерін ұсыну және сайлаудың қолайлы рәсімдері болмаса, ЕҮК Хатшылығы осы ұйым немесе сектор үшін секторды жұмылдыру бойынша консультация ұйымдастырады.

Туберкулез және АИТВ-мен ауыратын халықтың барлық негізгі топтарының (НП) мүдделерін білдіруді қамтамасыз ету үшін Қазақстанның ЕҮК әртүрлі топтардың және/немесе тұлғалардың қарым-қатынасы мен қатысуы үшін платформаны қамтамасыз ететін КП комитетін құруды қолдайды. туберкулез/АИТВ жұқтырған/зардап шеккен немесе қоғамда/топтағы өкілдіктерінің мөлшеріне қарамастан жету қиын. Бұл топтар және/немесе қамтуы мүмкін, бірақ олармен шектелмей, АИТВ/Туберкулез, МСМ, СҚ, (инъекциялық) есірткі тұтынушылар, ТГ, тұтқындар. Бұл платформаның қызметі, құрамы мен мәртебесін қатысушы мүшелер анықтайды және үйлестіреді. Осы платформа негізінде мүшелердің құрылуы және үйлестірілген қызметі НП-ның ЕҮК шешімдер қабылдау процесіне кеңеюіне және инклюзивті қатысуына, олардың дауысын күшейтуге ықпал етеді.

ЕҮК Хатшылығы ЕҮК комитетін құру және операциялық қызметіне қажетті қолдау көрсетуі және осыған байланысты қажетті техникалық және/немесе қаржылық қолдауды алу/ұсыну үшін ЕҮК донорларымен және серіктестерімен ынтымақтасуы қажет.

Барлық БК құқықтары мен қажеттіліктерінің сақталуын, қарастырылуын және орындалуын қамтамасыз ету үшін БК комитеті ЕҮК платформасында сотталғандарға/(инъекциялық) есірткі тұтынушыларына өкілдік етуге мүмкіндік беретін заңнамалық базаға түзетулер енгізу үшін қорғауы керек. Мұндай заңнама жаңартылмайынша, осы топтардың/жеке тұлғалардың мүдделері ЕҮК Комитетінің шешімдеріне сәйкес ЕҮК-де ұсынылуы тиіс.


13-бап. ЕҮК мүшелерін сайлау/тағайындау тәртібі

Мемлекеттік сектордағы ЕҮК мүшелерін тағайындау
Мемлекеттік ұйымдардың өкілдері орталық және жергілікті мемлекеттік органдар басшылығының тағайындауы бойынша ЕҮК құрамына енгізіледі.

ЕҮК мүшелігінің мерзімі аяқталғаннан кейін тиісті мемлекеттік органның басшысы ЕҮК-нің қазіргі мүшесін қайта бекітуге немесе жаңасын тағайындауға міндетті. ЕҮК мүшелігі мемлекеттік органдағы/ұйымдағы атқаратын лауазымына тікелей байланысты болған жағдайда, осы лауазымды атқаратын адам ауысқан кезде ЕҮК мүшелігі автоматты түрде жаңа лауазымды тұлғаға өтеді.

Ұлттық үкіметтік емес сектордан ЕҮК мүшелеріне сайлау тәртібі
Жергілікті үкіметтік емес ұйымдар жергілікті ҮЕҰ форумында осы округтің белгіленген және бекітілген тәртібіне сәйкес ашық, ресми құжатталған сайлауға қатысу арқылы өз сайлау округтерінен өкілдерді сайлайды.

Ұлттық үкіметтік емес сектор өкілдерін таңдау процесінде ашықтықты қамтамасыз ету үшін ЕҮК екіжақты немесе көпжақты серіктес ұйымдардың арасынан техникалық көмек көрсетушіге жүгінеді. Серіктестік ұйым сайлауды ұйымдастырушы рөлін өз мойнына алады, ашық және демократиялық үдеріс үшін рәсімдерді әзірлеуде үкіметтік емес секторға қолдау көрсетеді және ЕҮК өкілдерін сайлауға барлық мүдделі сектор ұйымдарының қатысуын қамтамасыз етеді. Дауыс беру хаттамалары және сайлауды ұйымдастырушы ұйымның есебі ЕҮК Хатшылығына ұсынылады. Заңды түрде тіркелген ҮЕҰ кандидаттарының түпкілікті тізімі ЕҮК талқылауы мен бекітуіне ұсынылады.

АИТВ-мен, туберкулез/АИТВ-мен және MARP-мен зардап шеккен адамдарды білдіретін кандидаттарды таңдау тәртібі
АИТВ/ЖИТС және/немесе туберкулезбен өмір сүретін, зардап шеккен немесе туберкулез/АИТВ-ны жұқтыру қаупі бар адамдардың өкілдерін қоғамдастықтарды білдіретін олардың ҮЕҰ осындай қоғамдар белгілеген рәсімдер негізінде сайлайды. Өкілді таңдау нақты, айқын және объективті критерийлерге негізделуі, сондай-ақ АИТВ/ЖИТС және/немесе туберкулезге қарсы күрес саласындағы тәжірибені ескеру қажет. АИТВ, туберкулез/АИТВ және КГН-дан зардап шеккендер өкілдерінің профилактика және/немесе әлеуметтік маңызы бар аурулар саласында кемінде 1 жыл жұмыс өтілі болуы және/немесе кемінде 1 жыл ОЖҚ комитетінің белсенді мүшесі болуы қажет.

НП арасындағы байланыс пен өкілдіктің бұл механизмі мыналарға көмектеседі:
· Туберкулез/АИВ-инфекциясының зардап шеккен немесе қаупі бар барлық жету қиын популяциялардың белсенді қатысуын қамтамасыз ету;
· ЕҮК мүшелігіне өтініш бергенге дейін НП мен КАП Комитетінің әлеуетін арттырады;
· ББК шеңберінде өзара түсіністік пен консенсус негізінде шешім қабылдауды нығайту.

АИТВ және туберкулезбен ауырғандардың өкілдерін таңдау процесінде ашықтықты қамтамасыз ету үшін ЕҮК екіжақты немесе көпжақты серіктес ұйымдардың арасынан техникалық көмек көрсетушіге жүгінеді. Мүдделер қақтығысы жоқ серіктес ұйым сайлауды ұйымдастырушы рөлін өзіне алады, сайлау округіне транспарентті және демократиялық үдеріс үшін рәсімдерді әзірлеуге көмектеседі және ЕҮК өкілдерін сайлауға сайлау округінің барлық мүдделі тараптарының қатысуын қамтамасыз етеді. Дауыс беру хаттамалары және сайлауды ұйымдастырушы ұйымның есебі БСК Хатшылығына ұсынылады. Үміткерлердің түпкілікті тізімі ЕҮК талқылауы мен бекітуіне ұсынылады.

Ресми топ/ұйым/қоғам болмаған жағдайда, бұл топтың өкілдері алдымен КАП комитетінің платформасына қосылуы және ЕҮК отырыстарына бақылаушы ретінде қатысуы керек. Кейіннен КАП Комитетінің қолдауымен және жазбаша өтініш негізінде мұндай адамдар ЕҮК шешімімен ЕҮК құрамына енгізілуі мүмкін.

Халықаралық көпжақты және екі жақты серіктес ұйымдардан ЕҮК мүшелерін сайлау
Халықаралық ұйымдар – Қазақстан Сыртқы істер министрлігі мен тиісті ұйымдар арасындағы екіжақты келісім негізінде қаржылық және техникалық көмек көрсететін ұйымдар.

БҰҰ ұйымдары үшін БҰҰДБ мен Қазақстан Үкіметі арасындағы 1992 жылғы келісімді және Қазақстан Республикасының 2012 жылғы 20 ақпандағы № 568-IV Заңын пайдалануға рұқсат етіледі.[footnoteRef:4]. [4: Біріккен Ұлттар Ұйымы мен Қазақстан Республикасының Үкіметі арасындағы Біріккен Ұлттар Ұйымының Қазақстандағы өкілдігін ашу туралы келісімді ратификациялау туралы] 


Халықаралық көпжақты және екіжақты серіктес ұйымдар өз өкілдерін өздері белгілеген құжатталған тәртіп бойынша сайлайды.

Халықаралық үкіметтік емес ұйымдардан ЕҮК мүшелерін сайлау.
Халықаралық үкіметтік емес ұйымдар өз өкілдерін сайлау тобының белгіленген және бекітілген рәсімдеріне сәйкес халықаралық ҮЕҰ форумында ашық, ресми құжатталған сайлауға қатысу арқылы сайлайды.

Академиялық және білім беру секторларынан ЕҮК мүшелерін сайлау.
Академиялық/білім беру секторының өкілдерін тиісті ұйымдар немесе агенттіктер ҚКК-ге сайлайды. Егер елде екі аурумен күресетін мемлекеттік емес/жекеменшік оқу орындары болмаса, білім беру ұйымдары (k)вази)мемлекеттік сектор және осы секторға арналған квотаға сәйкес орындарды алады.

Жеке коммерциялық ұйымдардан ЕҮК мүшелерін сайлау.
Жеке сектордың өкілдері ЕҮК-нің қарауы бойынша жеке негізде ЕҮК мүшелігіне қабылдануы мүмкін.


14-бап. ЕҮК мүшелерiн шығару

ЖКК-нің кез келген мүшесі жеке немесе кәсіби себептер бойынша өз қоғамдастығына хабарлаудан өз еркімен бас тарта алады.

ЕҮК-нің кез келген мүшесі фактілермен расталған себептерді көрсете отырып, жазбаша өтініш беру арқылы ЕҮК-нің кез келген мүшесін немесе балама мүшесін шығаруға бастамашылық ете алады. Өзінің міндеттерін орындамаған ЖКК-нің кез келген мүшесі немесе оның орынбасары шығарылу мүмкіндігі туралы алдын ала ескертуге тиіс. Алып тастау туралы мәселе ЕҮК отырысында қаралады және бекітіледі.

[bookmark: _Hlk107403968]ЕҮК тиімді жұмыс істеуін қамтамасыз ету үшін бір жыл бойы ЕҮК отырыстарына себепсіз қатарынан келмеуі тұлғаны ЕҮК мүшелері қатарынан шығаруға себеп болуы мүмкін. Тұлға ЕҮК мүшелерінің қатарынан шығарылған жағдайда сектор оның ЕҮК-дегі мандатын сақтай отырып, басқа тұлғаны тағайындайды/өкілетті.

Үкіметтік емес сектордағы ЕҮК мүшесі тиісті сектордан кері шақырып алу рәсімі негізінде ЕҮК құрамынан шығарылуы мүмкін.

АК мүшесін шығару туралы мәселе келесі жағдайларда қойылуы мүмкін:
· ЕҮК мүшесі өз міндеттерін орындамаса (ЕҮК туралы ереженің 6-бабы) немесе оларға немқұрайлы қараса;
· ЕҮК мүшесі бір жыл бойы дәлелді себепсіз ЕҮК отырыстарына тұрақты түрде қатыса алмайды;
· ЕҮК мүшесі материалдық немесе өзге де пайда алу мақсатында мүдделер қақтығысын қасақана жасырғаны үшін сотталған;
· ЕҮК мүшесін оны сайлаған/тағайындаған сектор кері шақырады;
· ЕҮК мүшесі ЕҮК мінез-құлық кодексіне сәйкес келмейді.

Егер біреу ЕҮК-ден шығарылса, ЕҮК-нің барлық мүшелеріне мәселенің алдағы ЕҮК отырысында талқыланатыны және дауыс берілетіні туралы жазбаша түрде кемінде 4 апта бұрын хабарлануы қажет. Шығарылатын ЕҮК мүшесіне өзін қорғау мүмкіндігі беріледі.

Сектор алып тастаудың басталғаны және оның нәтижелері туралы хабардар болуы керек. ЕҮК-ден шығарылған немесе мүшеліктен өз еркімен шығу туралы өтініш берілген сәттен бастап, жаңа мүше сайланғанға немесе ұсынылғанға дейін ЕҮК-дегі бұл сектор балама болып табылады. Егер балама толыққанды мүше болғысы келсе, ол осы сектор бойынша іріктеу немесе ұсыну процесіне қатысады және мүдделер қақтығысының талаптарына сәйкес келген жағдайда басымдыққа ие болады.

Қазақстан Республикасының Елдік үйлестіру тетігіне сайланған кезде ЕҮК мүшесі ретінде бірінші отырысқа қатысудың алдында ЕҮК-нің әрбір мүшесі, оның орынбасарлары және Бақылау комитетінің мүшелері келесі мәлімдемелерге қол қойып, олардың қарауына ұсынуы тиіс. ЕҮК:
 мүдделер қақтығысы саясатына келісім нысаны;
 Қолданыстағы мүдделер туралы декларация және
 ЕҮК Әдеп кодексінің декларациясы

ЕҮК мүшесі ретіндегі өкілеттік мерзімі ішінде ЕҮК-нің әрбір мүшесі және оның орынбасарлары бұл ақпаратты жыл сайын немесе мүдделер қайшылығы туындаған кезде жаңартуға міндетті.


15-бап. Ақпарат алмасу және ашықтықты қамтамасыз ету

Жаһандық қордың елді үйлестіру тетіктеріне қатысты қағидаттары мен талаптарын негізге ала отырып, ЕҮК коммуникация жоспарын әзірлейді және ЕҮК, барлық мүдделі тараптар және жалпы жұртшылық арасында ақпарат алмасуды қамтамасыз етеді.

ЕҮК Нұсқаулығына сәйкес, ЕҮК мүшелері сайлау округтерімен ақпарат алмасуы және қосымша ақпарат сұрауларына ашық және жедел жауап беруі керек. ЕҮК мүшелерінің Негізгі алушылармен (ҚҚ), қосалқы алушылармен (ҚР) және барлық мүдделі тараптармен тұрақты байланысын Жаһандық қор гранттық жобаның тиімділігін қадағалау және қамтамасыз ету үшін ең маңызды буын ретінде анықтайды. КБК Коммуникациялар жоспары коммуникацияның жалпы принциптерін, негізгі анықтамалары мен коммуникация әдістерін сипаттайды. Байланыс жоспары жыл сайын ЕҮК отырысында қаралады және қажет болған жағдайда жаңартылады. Байланыс жоспарының орындалуын бақылау ЕҮК хатшылығына жүктеледі.

Жаһандық қор ЕҮК-дегі әрбір азаматтық қоғам өкілінен сайлау округінің өкілі ретінде қабылдайтын негізгі коммуникациялық міндеттер мен жауапкершіліктерді көрсететін сайлау округі бойынша жұмыс жоспарын әзірлеуді талап етеді.

3-ТАРАУ.	БІЛІКТІЛІК ТАЛАПТАРЫЖаһандық қорға/халықаралық донорлық қорларға қол жеткізу үшін ЕҮК
ЖҚ/донор талаптарына сәйкес Қазақстандық ЕҮК Жаһандық қорды қаржыландыру құқығына ие болу үшін негізгі функцияларды орындаудың нақты ережелерін және біліктілік талаптарын белгілейді. Бұл ережелерге мыналар жатады:
· Қаржыландыруға өтінімдерді әзірлеу және беру;
· Негізгі алушы(лар)ды белгілеу;
· Бекітілген бағдарламалардың орындалуын бақылау;
· Әдеп кодексін және мүдделер қақтығысына қарсы саясатты сақтау.

16-бап. Тұжырымдаманы әзірлеу, бекіту және гранттық келісімдерге қол қою барысы

ЕҮК гранттық ұсыныстарды әзірлеуді үйлестіреді және бір немесе бірнеше Негізгі қаржы алушыларды тағайындайды.

ЕҮК тұжырымдамалық жазбаны ұсынудың ашық және құжатталған процесін, сондай-ақ оны әзірлеуге ЕҮК мүшелерінің де, ұйымдардың да, ЕҮК мүшелері емес де мүдделі тараптардың кең ауқымының енгізуін қамтамасыз етеді. Тұжырымдаманы әзірлеу елдің АИТВ/ЖИТС және туберкулезге қарсы күрестегі нақты қажеттіліктерін анықтай отырып, инклюзивті елдік диалог үдерісі барысында жиналған ұсыныстарға негізделген.

Өтініш беру процедурасы келесі қадамдарды қамтиды:
· Қаржыландыруға өтінімді әзірлеудің рәсімдік және мерзімдерін бекітуге арналған ЕҮК отырысы/сессиясы.
· Жаһандық қорға гранттық жобаны/бағдарламаны әзірлеу процедурасының бастамасы барлық мекемелерді/ұйымдарды, ЕҮК мүшелерін және мүше еместерді қатысуға шақыра отырып, жария түрде жарияланады. Хабарландыру ЕҮК парақшасында және бұқаралық ақпарат құралдарында орналастырылған.
· ЕҮК тұжырымдама жобасын әзірлеу үшін жұмыс тобын (ЖТ) құруда. Жұмыс тобының құрамын ЕҮК құрады және бекітеді.
· Белгіленген мерзімде мүдделі ұйымдар/мекемелер ЕҮК Хатшылығына гранттық ұсынысты елге енгізу үшін ұсынылған шеңберлік ұсыныстарды/іс-шараларды ұсынады. Бұл құрылымдық формат байланысты грант/бағдарлама ұсынысының негізін, мәселелерін, қысқаша мазмұнын, мақсаты мен міндеттерін, күтілетін нәтижелерді және алдын ала бюджетін сипаттайды.
· Тұжырымдаманы әзірлеу жөніндегі жұмыс тобы келіп түскен барлық ұсыныстарды бағалайды және ЕҮК отырысында ұсыну үшін тұжырымдаманың жобасын әзірлейді; Тұжырымдама бойынша ЖТ және ЕҮК Хатшылығы ЕҮК ұсынымдарын біріктіруді қамтамасыз етуі және ЕҮК мүшелеріне тұжырымдамалық ескертудің қайта қаралған нұсқасын ұсынуы керек.
· ЕҮК және оның Хатшылығы барлық мүдделі тараптардың, соның ішінде туберкулезбен және АИТВ-мен және жұқтыру қаупі бар MARP-мен зардап шеккен адамдар қауымдастықтарының қатысуымен және қатысуымен шынайы елдік диалогты қамтамасыз етуі керек. Елмен диалог алаңы тұрақты жұмыс істейтін ББК TWG, КГН комитеті, Бақылау комитеті және ЕҮК веб-сайтында қаржыландыруға өтінімдердің жобаларын офлайн және/немесе онлайн талқылауды қамтуы керек.
· Делегация жағдайында грантты/жобаны жазуды бұрынғы грант/бағдарлама/жобаны жазу дағдылары мен тәжірибесі негізінде консенсус негізінде тағайындалған тұлға немесе жауапты агенттік жүзеге асыруы мүмкін.

· ЕҮК тұжырымдамалық жазбаның соңғы нұсқасын бекітеді. ЕҮК-нің бір немесе бірнеше мүшесі көпшіліктің пікірімен келіспеген жағдайда, ЕҮК төрағасы ЕҮК мүшелерінің арасындағы қайшылықтарды жою үшін Келісім комиссиясын құрады. ЕҮК мүшелері тұжырымдаманың жобасын бірауыздан мақұлдамаса, құжат жобасы пысықтауға жіберіледі.
· Тұжырымдама бойынша ЖТ және Хатшылық ЕҮК ұсынымдарын біріктіруді қамтамасыз етуі және ЕҮК мүшелеріне аяқталған тұжырымдамалық жазбаны ұсынуы керек.
· Грант ұсынысының түпкілікті жобасы кемінде 2 апта мерзімге консультация алу үшін веб-бетте орналастырылады.
· Осыдан кейін ЕҮК отырысында қайта қаралған жазбаны қарау және бекіту үшін ККК отырысы шақырылады.
· ЕҮК отырысының хаттамасы және тұжырымдамалық жазбаның соңғы нұсқасы барлық қосымшаларымен бірге ЕҮК таңдаған әдістерді пайдалана отырып таратылады. Барлық ЕҮК мүшелері грант/бағдарлама/жоба ұсынысына қол қояды.
· Мақұлданған қаржыландыру сұранысы Жаһандық қорға тиісті түрде жіберілді. Электрондық көшірмелерді ЕҮК хатшылығы, негізгі алушылар және Ғаламдық қор жүргізеді. Толық электронды нұсқасы ЕҮК сайтында орналастырылған.

Туберкулез/АИТВ бойынша ЕҮК қызметін қолдауды қаржыландыруға өтінімді ЕҮК Хатшылығы әзірлейді: ЕҮК Ғаламдық Қорының саясаты мен ережелеріне сәйкес; ЕҮК басымдықтары мен қажеттіліктеріне негізделген; ЕҮК шеңберінде ашық түрде консультациялар жүргізеді; БҚК мүшелерімен келісілді; және тиісті түрде қарау үшін Жаһандық қорға жіберіледі.

Жаһандық қордың гранттары туберкулез және АИТВ індеттеріне қарсы іс-қимыл бойынша ұлттық бағдарламаларды, сондай-ақ туберкулез/ЖИТС ЕҮК қызметін қолдау үшін мақұлданғаннан кейін Гранттық келісімдерге тиісті түрде қол қойылады – донордың ережелеріне сәйкес және негізгі грант алушысы:
· ЕҮК төрағасы/Денсаулық сақтау Министрі және азаматтық қоғамның ұлттық секторын білдіретін ЕҮК мүшесі - туберкулез/АИТВ гранттары үшін;
· ЕҮК гранты үшін БҰҰДБ/даму бойынша серіктестер атынан ЕҮК төрағасының орынбасары және азаматтық қоғамның ұлттық секторын білдіретін ЕҮК мүшесі.


18-бап. Негізгі қаржы алушыны (PR) және қосалқы алушыларды таңдау/тағайындау

ЕҮК PR таңдау үшін ашық және құжатталған процесті қамтамасыз етеді. ЕҮК PR таңдау бойынша конкурсты ұйымдастыруды үйлестіреді. НҚ мақұлдау туралы түпкілікті шешім ЕҮК отырысында көпшілік дауыспен қабылданады. PR таңдау бойынша дауыс беру әлеуетті PR өкілдерін қоспағанда, ЕҮК барлық мүшелерінің қатысуымен жүзеге асырылады (бұл мәселе БҚК мүшесі қол қойған мүдделер қақтығысы туралы декларациямен расталуы керек).

НҚА таңдау процедурасы мыналарды қамтиды:
· ЕҮК PR таңдау жұмысына қатысу үшін мүдделі емес ұйымдардың өкілдерінен тұратын 3-5 адамнан тұратын Бағалау комиссиясын/Жұмыс тобын (ЖТ) құрады. Ол сондай-ақ Жаһандық қор/донорлардың PR таңдауға қойылатын талаптарына сәйкес техникалық тапсырманы/іріктеу критерийлерін бекітеді;

· ЖТ БҚ іріктеу жөніндегі конкурсқа қатысу үшін мемлекеттік және үкіметтік емес ұйымдардан қызығушылық хаттарды қабылдаудың басталғаны туралы хабарландыру мәтінін дайындайды және оны ЕҮК бекітуіне ұсынады;

· БҚК хатшылығы хабарландыруды бұқаралық ақпарат құралдарында жариялайды және оны барлық мүмкін болатын интернет-ресурстар (веб-сайт, тарату тізімдері) арқылы таратады;

· Хатшылық қызығушылық хаттарды жинайды және барлық ықтимал PR-лардың толық тізімін жасайды;

· ЖТ Өтінімдерді қарайды және ЕҮК бекіткен PR таңдау критерийлеріне сәйкес әлеуетті PR мүмкіндіктері мен сәйкестігін бағалайды және БҚК отырысында қарау және бекіту үшін PR таңдау бойынша өз ұсыныстарын дайындайды.

ЭО таңдау процесін растайтын құжаттар ЕҮК веб-сайтында және басқа электрондық ресурстарда жариялануы керек:
· Жұмыс тобын бекіту туралы ЕҮК шешімі;
· НҚА таңдау критерийлері;
· НҚА үшін конкурс өткізу туралы хабарландырудың көшірмесі;
· қызығушылық хаттарын ұсынған барлық ұйымдардың тізімі;
· ЖТ-ны бекіту үшін ЖТ отырысының егжей-тегжейлі хаттамасы;
· ЕҮК жұмыс тобының презентациясының көшірмесі;
· ЕҮК мәжілісінің НҚА (PR) бекіту хаттамасы;
· қажет болған жағдайда басқа да құжаттар.

Бағалау комиссиясының отырыстары егжей-тегжейлі құжатталады/хаттамаға комиссия төрағасы мен хатшысы қол қояды. Хаттамалар белгілі бір ұйымды негізгі алушы(лар) ретінде қарастыру бойынша ұсыныстарды, оның кандидатурасын ұсыну дәлелдерін қамтиды.

ЕҮК Хатшылығы Туберкулез/АИТВ ЕҮК мүшелеріне негізгі алушы(лар)ды тағайындауға қатысты барлық қатысушылардың өтініштерін және Бағалау жөніндегі комитеттің хаттамаларын Негізгі алушы(лар) өтетін ЕҮК отырысына дейін кемінде бір апта бұрын таратады) консенсус негізінде қаралады және тағайындалады.

Қолданыстағы НҚА (PR)-ларды қайта сайлау/қайта тағайындау
ЕҮК Жаһандық қор гранттарын/бағдарламаларын іске асыруда ағымдағы PR қол жеткізген нәтижелерге және нәтижелерге қанағаттанған жағдайда, ЕҮК мүшелері Жаһандық қордың болашақ гранттарын іске асыру үшін ағымдағы PR-ды қайта тағайындау туралы шешім қабылдауы мүмкін. ЕҮК шешімі мыналарға негізделеді:
· Жаһандық қордың келесі бөлу бөлігі ретінде берілетін гранттарды іске асыруға ағымдағы PR мүддесінің жазбаша көрінісі;
· Бақылау комитетінің соңғы есебі; және де
· Жаһандық қор анықтаған грантты іске асыру рейтингін қоса алғанда, нәтиженің соңғы хаты – көрсеткіш рейтингі А немесе В төмен емес.

ЕҮК хатшылығы Жаһандық қорға ЕҮК-нің ағымдағы ОС-ны қайта тағайындау туралы шешімі туралы хабарлауы және Жаһандық қор хатшылығынан келісім сұрауы керек (қарсылық жоқ).


Сайлау нәтижелері туралы ақпараттандыру, ЕҮК қызметінің ашықтығы
Отырыс өткізілген күннен бастап бір апта ішінде ЕҮК Хатшылығы өтініштері ЕҮК отырысында қаралған барлық әлеуетті PR/СУБҚА-ге ЕҮК таңдау туралы жазбаша шешімін жібереді. PR/СУБҚА ретінде таңдалмаған ұйымдар бас тарту себебін көрсетпей хабарланады, барлық процедуралар ЕҮК веб-сайтында орналастырылуы керек.


[bookmark: _Hlk109487792]Субреципиенттерді таңдау (СУБҚА)
Жаһандық қордың ЕҮК және EPA талаптары (сәйкестікті бағалау) жөніндегі саясатына сәйкес Қазақстандық ЕҮК тағайындалған PR-ды ӘЖ-ны дәйекті таңдауға, соның ішінде олардың әлеуетін бағалауға жауапты деп санайды. Іріктеу үдерісінен кейін PR келесі бөлу кезеңінде Жаһандық қор грантын іске асыру үшін таңдалған ӘЖ туралы ЕҮК мен оның Хатшылығына хабарлайды.

ЕҮК PR-мен тығыз ынтымақтастықта субреципиенттер үшін ашық, объективті негізде іріктеу процесін қамтамасыз етуге тырысады. Өтінімде ұсынылған бағдарламаларды іске асырудың тиімділігін қамтамасыз ету үшін ЕҮК, мүмкіндігінше, гранттық өтінімді әзірлеу сатысында немесе грантты алу сатысында әлеуетті ӘТ таңдауға PR-ны ынталандырады.
	
4-ТАРАУ. ЖЕРГІЛІКТІ ҚОР АГЕНТІНІҢ (ЖҚА) ГРАНТТАРДЫ ЖОСПАРЛАУДАҒЫ, ІСКЕ АСЫРУДАҒЫ ЖӘНЕ МОНИТОРИНГІНДЕГІ РӨЛІҒАЛАМДЫҚ ҚОР 

18-бап. Жергілікті фонд агенттері (ЖҚА) мандаты және жұмыс механизмі

Жаһандық қор жергілікті агент ретінде қызмет ету үшін PwC-пен келісімшартқа отырды. PwC Қазақстан Республикасындағы Жаһандық қордың өкілі болып табылмайды және Жаһандық қордың мүдделерін білдірмейді. АХҚО-ның мандаты объективті сараптама жүргізу және Жаһандық қорға келесі мәселелер бойынша тәуелсіз кеңес беру болып табылады:
· Негізгі алушының/орындаушылардың Жаһандық қор қаржыландыратын бағдарламаларды іске асыру мүмкіндігі;
· орындаушылардың тиісті гранттық шарттарды сақтауы; және де
· бағдарламалық мақсаттарға қол жеткізуге әсер етуі мүмкін тәуекелдер.

Жаһандық қордың өтініші бойынша АХҚО тәуелсіз бағалау жүргізеді және гранттың өмірлік циклінің әртүрлі кезеңдерінде Жаһандық қорға кеңес береді:
· Грантқа қол қою алдында ЖҚА грантты іске асырудың ұсынылған тетіктерін бағалауды талап етуі мүмкін;
· Грантты іске асыру барысында АХҚО орындаушылардың мақсатты көрсеткіштерге қол жеткізудегі және гранттық келісімге сәйкес қаражатты дұрыс пайдаланудағы ілгерілеуін қарайды.
· Грант өмірлік циклінің соңына жеткенде немесе тоқтатылғанда, ЖҚА грантты жабуға қатысты әрекеттерді бағалай алады/қайта қарай алады.

Қызмет көрсету кезінде PwC ЖҚА нұсқауларына сәйкес келеді[footnoteRef:5] ЖҚА қызметтерінің жаһандық қоры әзірлеген есеп беру құралдары мен нұсқауларын пайдалану. ЖҚА клиенті Жаһандық қор болғандықтан, PwC Жаһандық қордан басқа ешкімге есеп бермейді, осылайша оның талдаулары мен ұсыныстарының құпиялылығын сақтайды. [5:  https://www.theglobalfund.org/en/lfa/guidelines-tools/ ] 


ЖҚА жетекші принциптері: кеңес беру (аудит нәтижелері бойынша), тәуелсіздік (мүдделер қақтығысының болмауы).[footnoteRef:6]), икемділік (нақты тапсырмаларға әртүрлі тәсілдерді бейімдеу/пайдалану), құпиялылық (есептер құпия болып табылады және үшінші тұлғаларға берілмейді), сапа мен сенімділік (қызметтердің дәйекті, сапалы және уақтылы жеткізілуі). [6: LFA мүдделер қақтығысының нұсқаулары] 


19-бап. Есеп беру, хабарлау және хабарлау
ЖҚА (PwC) Жаһандық қорға есеп береді. Олар Негізгі алушыға, ЕҮК немесе басқа мүдделі тараптарға есеп бермейді. Өз кезегінде Жаһандық қор ЖҚА есептерін үшінші тұлғалармен (негізгі алушылармен және ЕҮК-ларды қоса алғанда) бөліспейді, егер Жаһандық қор мұндай есептерді сол тұлғалармен бөлісуге ЖҚА-ның алдын ала жазбаша келісімін алмаса.

Грант келісімі Негізгі алушыны ЖҚА міндеттерін орындауда ЖҚА-мен ынтымақтасуға міндеттейді. ЖҚА негізгі алушымен, сондай-ақ ЕҮК және елдегі басқа мүдделі тараптармен жүйелі түрде өзара әрекеттесуі керек. Өз рөлінің бөлігі ретінде ЖҚА негізгі алушыларға Жаһандық қордың саясатын, талаптарын және процестерін жеткізуде Жаһандық қорға қолдау көрсетуі керек.

Бағалар, PU/DR шолулары немесе мүмкіндіктерді бағалау сияқты негізгі ЖҚА қызметтерін аяқтағаннан кейін, ЖҚА негізгі қорытындыларды бөлісу және Негізгі алушыға ЖҚА қорытындыларындағы кез келген сәйкессіздіктер немесе дәлсіздіктер туралы түсініктеме беру мүмкіндігін беру арқылы негізгі алушылармен есеп береді.сонымен қатар ЕҮК бақылау комитетіне ЕО есептерін қарау нәтижелері бойынша брифингтер береді.

Негізгі Алушымен брифингті жоспарлаған кезде, ЖҚА (тағайындалған өкіл) ЕҮК-ны шақырады, осылайша Елді үйлестіру механизмі ЖҚА анықтаған грант мәселелері туралы жақсырақ ақпараттанады және сондықтан кез келген түзету әрекетін жасауға жақсырақ дайындалады. ЕҮК ЖҚА және Негізгі алушымен кездесулерге қатысу үшін Елдік басқару комитетінің нақты мүшелерін, ең дұрысы ЕҮК Қадағалау комитетінің мүшесін тағайындайды.

Жаһандық қор сонымен қатар ЖҚА-дан ЕҮК жиналыстарына бақылаушы ретінде қатысуды сұрайды. Бақылаушы ретінде ЖҚА шешім қабылдау және/немесе дауыс беру процестеріне қатыспайды, Жаһандық қор атынан сөйлемейді немесе Жаһандық қордың пікірін білдірмейді.

ЖҚА тәуелсіздігі мен бейтараптығын сақтау үшін мүдделі тараптармен барлық өзара іс-қимылдар ЖҚА коммуникациялар хаттамасына сәйкес жүзеге асырылады.[footnoteRef:7]. [7: LFA байланыс хаттамасы, 2022 ж] 



5 ТАРАУ. ЕҮК ТҰРАҚТЫЛЫҒЫ Туберкулез/АИТВ Қазақстан Республикасы

Ұзақ мерзімді тұрақтылық ұлттық денсаулық сақтауды дамыту мен қаржыландырудың негізгі аспектісі болып табылады. Қазақстанның туберкулезбен және АИТВ/ЖҚТБ-мен күресте ұзақ мерзімді нәтижелерге қол жеткізуге арналған бағдарламаларды кеңейтуі және қолдауы маңызды.

ЕҮК Қазақстан Республикасын тұрақты бағдарламаларды іске асыруға ынталандыруда және жергілікті қаржыландыруға көшуді қолдауда маңызды рөл атқарады. Жаһандық қордың Тұрақтылық, өтпелі және бірлесіп қаржыландыру (СТК) саясатында баяндалған қағидаттарға сәйкес, ЕҮК Жаһандық қор қаржыландыратын бағдарламалардың тұрақтылығын жақсарту және ішкі қаржыландыруға көшуге дайындық бойынша елдің мүдделі тараптарымен жұмысты жүргізуі керек.

Тұрақты дамуды жоспарлау бағдарламаны әзірлеудің ажырамас бөлігі болып табылады және оны қаржыландыруға сұраныстарды әзірлеу кезінде ЕҮК ескеруі керек.

Сәтті көшу уақытты қажет етеді, сондықтан ЕҮК Жаһандық қор қаржыландыруынан көшкенге дейін серіктестер арасында ерте және белсенді көшуді және тұрақтылықты жоспарлауды бірлесіп жұмыс істеуі және ынталандыруы керек. Ол тұрақтылықты нығайту бойынша күш-жігерді, соның ішінде бірлескен қаржыландыру бойынша міндеттемелерді орындауды, тұрақтылықты бағалау бойынша ұсыныстарды орындауды және т.б. мониторингте белсенді рөл атқаруы керек.

II БӨЛІМ: ЕҮК САЯСАТЫ

6-ТАРАУ. ЕҮК ҚАДАҒАЛАУ САЯСАТЫ

20-бап. ЕҮК қадағалау қызметінің мақсаты мен түсінігінің анықтамасы

Жаһандық қор бағдарламаларын/гранттарын және басқа донорлық гранттарды қадағалау ЕҮК-нің негізгі көшбасшылық функциясы болып табылады.

Қадағалау процесі Жаһандық қордың қадағалау саясатына сәйкес әзірленген және ЕҮК қадағалау процесін сипаттайды. Осылайша, ЕҮК бақылаушы рөлі бағдарламаларды іске асырудағы проблемаларды жоюға бағытталған: а) проблемаларды алдын ала болжау және анықтау; б) дәрілік заттар мен жабдықтарды жеткізуге әсер етуі мүмкін проблемаларға ерекше назар аудару; c) қажет болған жағдайда PR(лар)ға және/немесе СУБҚА-ге техникалық көмек көрсетуді үйлестіреді; г) қажет болған жағдайда мәселелерді шешуге үкіметтің немесе басқа серіктестердің қатысуына жәрдемдесу; және, e) қажет болған жағдайда қорларды қайта бағдарламалауды немесе (тіпті) PR өзгертуді қарастыру.

ЕҮК қадағалау қызметінің мақсаты – Негізгі алушыға гранттың жоспарланған мақсаттарына қол жеткізуде жан-жақты көмек көрсету, сондай-ақ гранттарды басқаруда ашықтықты қамтамасыз ету және тиімділікті арттыру.

Бақылау ЕҮК мүшелерінің ұлттық бағдарламалар мен Жаһандық қор гранттары туралы білімі мен түсінігін, сондай-ақ Жаһандық қор гранттарының/бағдарламаларының және ұлттық бағдарламаларының нәтижелерін жақсартуға бағытталған орындаушы агенттіктерге, серіктестерге және Негізгі алушыларға (PR) ұсыныстар беру арқылы олардың орындалуын бақылауды қамтиды. .

Қадағалау қызметі – грантты іске асырудағы жетістіктерді анықтау, проблемалардың туындауының алдын алу, ұсыныстар әзірлеу және шешімдер қабылдау арқылы оларды дер кезінде анықтау және жою бойынша жүйелі іс-әрекеттер процесі.

Бақылау қызметін тікелей ЕҮК мүшелері және ЕҮК арнайы құрылған жұмыс органы – Қадағалау комитетінің өкілдері негізгі және қосалқы алушылармен тығыз байланыста, сондай-ақ мүдделі тараптарды және олармен бірге тұратын адамдарды тарта отырып жүзеге асырады. аурулар және/немесе аурулардан зардап шеккен.

[bookmark: _Hlk112184759]Қадағалау Жаһандық қор гранттарының/бағдарламаларының іске асырылуын, бағдарламаның орындалуын және қаржылық нәтижелерді бағалауды қамтиды.

Қадағалау әр 3 жыл сайын әзірленетін және ЕҮК бекітетін Қадағалау жоспарына сәйкес жүзеге асырылады. Қадағалау жоспарына енгізілген өзгерістерді ЕҮК мүшелеріне оның орындалуына жәрдемдесуге жауапты ЕҮК Хатшылығы ұсынады.

Қадағалау макродеңгейде жүзеге асырылады және келесі аспектілерді қамтиды:
· Қаржыландыру – қаржыны бөлу және оларды бөлу, қаржыландыру мерзімдерін сақтау және уақтылы төлемдер.
· Сатып алу – дәрілік заттарды, медициналық мақсаттағы бұйымдарды, шығыс материалдарын және т.б. сатып алуды және таратуды дұрыс жоспарлау, бенефициарларға жеткізу, тарату, сақтау және басқару шарттарын сақтау.
· Іске асыру – іс-шаралар жоспарын және іске асыру шараларын сақтау.
· Нәтижелер – іс-шараларды жүзеге асыру және мақсаттар мен жоспарланған көрсеткіштерге қол жеткізу.
· Есеп беру – толық және уақтылы есеп беру.
· Қолдау – Жаһандық қордың гранттарын іске асырудағы кемшіліктерді анықтау және жою, оларды шешу және іс-шараларды бақылау үшін қажетті қолдау көрсету.

Осы құжатта сипатталған процедуралар мен механизмдер ЕҮК бекіткеннен кейін барлық орындаушы серіктестер үшін міндетті болып табылады.

ЕҮК қадағалау процедурасы 3 жылда бір рет немесе ЕҮК үшін жаңа ЖҚ гранты басталғанға дейін қаралады және келесі кезеңдерде қаралады және бекітіледі: ЕҮК техникалық жұмыс топтарындағы консультациялар, ЕҮК веб-сайтында жобаның нұсқасын орналастыру. талқылаулар мен ұсыныстарға және ЕҮК отырысында бекітуге арналған бет.

21-бап. Қадағалау комитетiн құру тәртiбi

Жаһандық қордың гранттарын қадағалау бүкіл ЕҮК жауапкершілігі болып табылады және оны барлық мүшелер жүзеге асыра алады. Дегенмен, барлық мүшелердің барлық уақытта бақылау қызметін жүзеге асыруы практикалық емес. Сондықтан ЕҮК Жаһандық қор гранттарын жоспарлау және қадағалау үшін Қадағалау комитетін құрады.

Бақылау комитетінің рөлі келесі бағыттар бойынша есеп беру және ЕҮК-ге талқылау мен шешім қабылдау үшін ұсыныстар беру арқылы ЕҮК мүшелерінің шешім қабылдау процесін жеңілдету болып табылады. Бұл комитет шешім қабылдаушы орган болып табылмайды және ЕҮК-ге балама болып табылмайды.[footnoteRef:8] [8:  https://www.theglobalfund.org/media/10189/ccm_oversight-committeeannex4_annex_en.pdf ] 


Қадағалау қызметін жүйелі негізде қамтамасыз ету мақсатында ЕҮК саны 7 адамнан аспайтын Қадағалау комитетін құрады.

Комитеттің құрамы бақыланатын гранттардың түріне сәйкес болуы керек. Бақылау комитетінің құрамы ЕҮК мүшелері мен мүше емес тұлғалардың арасынан құрылады және тұтастай алғанда келесі критерийлерге сәйкес келуі керек:
· Қаржылық менеджментте міндетті сараптама, ауру-спецификалық сараптама, сатып алу мен жабдықтауды басқару, бағдарламаны басқару. Үміткер үшін артықшылық болып саналады: ауруға қатысты білім, тәуекелдерді басқару, денсаулық сақтауды қаржыландыру және адам құқықтары саласындағы білім; денсаулық сақтауды қаржыландыру, ішкі ресурстарды жұмылдыру, тұрақтылық және т.б. қоса алғанда, өтпелі кезеңге қатысты нақты мәселелер туралы білім немесе әсер ету қабілеті.
· негізгі популяцияларды және АИТВ-мен өмір сүретін адамдарды ұсыну;
· Бақылау комитетінде әртүрлі секторлардың, атап айтқанда мемлекеттік, үкіметтік емес және халықаралық ұйымдардың өкілдерінің өкілдігі;
· Комитеттің әрбір мүшесінің мүдделер қақтығысының болмауы туралы талапты сақтау.

Мүдделер қақтығысын болдырмау үшін Жаһандық қор гранттарының негізгі алушысы мен қосалқы алушыларының өкілдері Қадағалау комитетінің мүшелері бола алмайды. Негізгі алушы мен қосалқы алушылар Комитетпен белсенді түрде ынтымақтасады, ақпарат беру немесе сұрақтарға жауап беру, қадағалау құжаттамасы бойынша бірлесіп жұмыс істеу және Қадағалау комитетінің көшпелі сапарларын жеңілдету үшін отырыстарға шақырылады.

Бақылау комитетінің жеке құрамын қалыптастыру, жаңарту және бекіту процесін ЕҮК хатшылығының қолдауымен ашық конкурс негізінде ЕҮК жүзеге асырады, онда:
· БҚК шешіміне сәйкес конкурс жариялау және Қадағалау комитетіне кандидатураларды ұсынудың немесе өзін-өзі ұсынудың шарттары мен мерзімдері туралы ақпаратты барлық мүдделі тұлғалардың мүшелері мен өкілдері арасында кеңінен тарату;
· БК шешімімен белгіленген мерзімде кандидаттардың ұсыныс хаттары мен түйіндемелерін жинау, Комитетке мүшелік критерийлеріне сәйкестігі немесе бұзылуы туралы мәліметтері бар барлық кандидаттардың тізімін дайындау;
· талқылау, кандидаттарды іріктеу және осы процесті ЕҮК хаттамасына ресімдей отырып, ЕҮК отырысында Комитеттің дербес құрамын бекіту.

Қажет болған жағдайда ЕҮК конкурсты өткізу үшін қосымша құжаттарды, мысалы, Комитет мүшесі лауазымына кандидатқа сауалнама немесе ұсыныс хаттарды пайдалану туралы шешім қабылдай алады. Қосымша тендерлік құжаттаманы пайдалану туралы шешімді ЕҮК тендер жарияланғанға дейін қабылдайды.

Комитеттің әрбір мүшесінің сараптамалық білімі мен дағдысын көрсете отырып, Комитеттің жеке құрамы ЕҮК шешімімен бекітілгеннен кейін веб-сайтта орналастырылады. Бақылау комитетінің мүшесі бір немесе бірнеше саланың сарапшысы бола алады.

Жеке құрамды бекіту кезінде Қадағалау комитетінің төрағасы Комитет мүшелігіне конкурстан өткен ЕҮК мүшелерінің арасынан сайланады. Бақылау комитетінің төрағасы мынадай функцияларды жүзеге асырады:
· қадағалау мәселелері бойынша Комитет отырыстарын, жұмыс отырыстарын өткізуге бастамашылық жасайды және өткізеді, сондай-ақ жоспардан тыс көшпелі сапарларға бастамашылық етеді;
· Комитет қызметінің нәтижелерін ЕҮК отырыстарында ұсынады (көрсеткіштердің деректер панелін талдау, жергілікті жерлерге бару нәтижелері негізінде), қажет болған жағдайда Комитеттің мүшесін тағайындайды, оған бақылау мәселелерін ұсынуды уақытша тапсырады. ЕҮК отырысы;
· қадағалау құжаттарын (жылдық қадағалау жұмысының жоспарлары мен олардың орындалуы туралы есептер, бақылау тақталарын талдау негізіндегі ұсынымдар, көшпелі сапарлар туралы есептер және т.б.) дайындау бойынша Комитеттің қызметін үйлестіреді;
· Қадағалау комитетінің отырыстарының күн тәртібіне бастамашылық жасайды және бекітеді және тиісті отырыс хаттамаларына қол қояды.

Қажет болған жағдайда, ЕҮК нақты орындауға қосымша тарта алады
 мүшелері болып табылмайтын әртүрлі секторлардың сарапшыларын қадағалау үшін техникалық жұмыс
 Бақылау комитеті. Сарапшылар ЕҮК шешімі негізінде және техникалық шарттарға сәйкес тартылады
 тапсырма. Сарапшылар өз жұмысы барысында Қадағалау комитетінің және Хатшылықтың мүшелерімен ынтымақтасады
 СКК.

Бақылау комитеті мүшелерінің қызмет ету мерзімі 3 жылдан аспауы керек. Мүшелер қайта сайлануы мүмкін
егер округтік топ ұсынса және жалпы ЕҮК мақұлдаса, басқа мерзімге.


22-бап. Қадағалау қызметін ұйымдастыру және құжаттау

Қадағалау қызметін ЕҮК және Қадағалау комитетінің мүшелері сәйкес жүзеге асырады
 қадағалау тәртібін белгілейтін және реттейтін, ықпал ететін құжаттама
 бақылау қызметін жоспарлау және жүргізу, оған мыналар кіреді:
· ЕҮК үшін ЖҚ грантының мерзіміне сәйкес келетін және егжей-тегжейлі сипаттайтын қадағалаудың (нұсқаулықтың) негіздемелік жоспары: қадағалауды жүзеге асыру процесі; қадағалаумен айналысатын барлық құрылымдардың өкілеттіктері мен нақты функциялары; Бақылау комитетінің құзыреті; қадағалау құралдарын пайдалану тәртібі; Ғаламдық қордың қадағалау талаптары мен стандарттарына сәйкестік;
· жауапты орындаушыларды, қадағалау іс-шараларын өткізу мерзімі мен бюджетін көрсете отырып, қадағалау іс-шараларының жылдық жұмыс жоспары;
· Негізгі алушының бақылау тақталары
· жүзеге асыру орындарына бару нәтижелері туралы есеп береді
· ЖҚ грантын іске асыру туралы PUDR есептер мен хаттар
· қадағалау жұмыс жоспарының орындалуы туралы жылдық есеп.

Жоғарыда аталған құжаттарды және оларға түзетулерді Қадағалау комитеті әзірлейді және
Мүдделі тараптарды тарта отырып, Негізгі алушы, ЕҮК хатшылығы және
 АҚК шешімімен бекітіледі.

Бақылау қызметі мынадай жұмыс нысандарын пайдалана отырып жүзеге асырылады:
· Бақылау комитетінің жартыжылдық отырыстары;
· Қадағалау комитетінің басшылығы/мүшелері және мүдделі тараптардың өкілдері, аурулармен өмір сүретін және/немесе зардап шеккен адамдар, негізгі және қосалқы реципиенттердің қызметкерлері қатысатын ЕҮК отырыстары (кемінде тоқсанына бір рет);
· негізгі алушының жетекші қызметкерлерімен, қосалқы алушылармен, олардың грантты іске асыру жөніндегі серіктестерімен, сондай-ақ олардың мүдделері үшін гранттар іске асырылатын нысаналы топтардың өкілдерімен қажет болған жағдайда өткізілетін жұмыс кездесулері;
· қадағалау құжаттамасын, грантты іске асыруға қатысты материалдарға жазбаша сұраныстарды қарау;
· жер-жерлерде – негізгі алушының, қосалқы алушылардың, сондай-ақ олардың Жаһандық қор грантын іске асырудағы серіктестерінің жыл сайынғы қадағалау жоспарына сәйкес жүзеге асырылатын кеңселеріне, бөлімшелеріне, департаменттеріне және басқа да құрылымдық бөлімшелеріне қадағалау сапарлары. қажет.

Қадағалау қызметінің нәтижелері бойынша Қадағалау комитетінің мүшелері аудит нәтижелерінің егжей-тегжейлі сипаттамасы және Жаһандық қордың гранттарын/бағдарламаларын іске асыруды жақсарту бойынша ұсынымдары бар қадағалау сапарларына арналған хаттамаларды әзірлейді. Бұл ұсыныстарды ЕҮК талқылайды және бағдарламаны жүзеге асырушылар жүзеге асырады.

Қадағалау бақылау тақтасын (Ғаламдық қор ұсынған бақылау құралы), грантты іске асыру материалдарын (грант жұмысының жоспарлары мен бюджеттері, гранттық мониторинг және бағалау жоспарлары, сатып алу және жеткізу жоспарлары, гранттың орындалу барысы туралы есептер/төлеу туралы сұраулар және басқа ақпарат көздері) пайдаланады.
Қадағалау қызметінің нәтижелері келесі құжаттармен ресімделеді:
· БҚК және Бақылау комитеті отырыстарының хаттамалары, сондай-ақ отырыстардың күн тәртібіндегі мәселелерді қарауға ілеспе материалдар;
· сайтқа бару туралы есептер, қажет болған жағдайда есеп ақпаратын растайтын қосымшалармен бірге.

ЕҮК Хатшылығы Қадағалау комитетінің Хатшылығы қызметін атқарады. Қадағалау қызметі туралы құжаттаманы ЕҮК Хатшылығы мұрағатталады және бекітілгеннен кейін жалпы жұртшылықпен танысу үшін ЕҮК веб-сайтында орналастырылады.



[bookmark: _Hlk107996480]7-ТАРАУ. МҮДДЕЛЕР ҚАҚТЫҒЫСЫНЫҢ САЯСАТЫ


Қазақстан Республикасының ЕҮК әртүрлі секторларды: мемлекеттік, азаматтық қоғамды, халықаралық ұйымдарды ұсынатын 27 мүшеден тұрады. ЕҮК мүшелері ұсынатын мүдделердің әртүрлілігі теңдестірілген, ашық, бірлескен және транспарентті қызмет пен ЕҮК мүдделер қақтығысына қатысты саясатының сақталуын талап етеді.

Мүдделер қақтығысының саясатының мақсаты – ЕҮК шешімдерін қабылдау кезінде мүдделерді құрметтеу, ОК ұсынымдарын орындау, әділдік пен жоғары этикалық мінез-құлық деңгейін қамтамасыз ету, мүдделерді, беделді және іскерлік этика принциптерін қорғау. ЕҮК мүшелері арасында және шешім қабылдау процесіне сенімді қамтамасыз ету.

Осы құжаттың ережелері Қазақстан Республикасының заңнамасына, Жаһандық қордың ұсынымдарына, мүдделер қақтығысын реттейтін ережелер мен ережелерге сәйкес келеді.

23-бап. Мүдделер қақтығысының анықтамасы

Мүдделер қақтығысыДекларация нысанасы болып табылатын мүдделі тұлға немесе агенттік/ұйым: а) қабылданған шешімге саналы түрде әсер ету мүмкіндігіне ие қаржылық, кәсіби мәселелер бойынша шешім қабылдау процесіне қатысатын жағдай ретінде анықтауға болады. ол өкілдік ететін тиісті мекеменің/ұйымның қызметіне қатысты болса; б) өз міндеттемелерін/жауапкершілігін бейтарап және объективті орындауға әсер ететін немесе әсер етуі мүмкін жеке мүддесі болса.

Мұндай адам немесе адамдар тобы өздерінің жеке немесе корпоративтік мүдделеріне қатысты мәселелер бойынша шешімнің нәтижесіне әсер етуге (және осылайша табысқа жетуге) әрекет етуі мүмкін. Мүдделер қақтығысының түсінігі, егер талқыланатын мәселелер оның жеке қаржылық немесе басқа да мүдделеріне немесе жақын адамдарының мүдделеріне қатысты болса, адамның пікірі, тіпті жақсы ниетпен болса да, біржақты болуы мүмкін екенін білдіреді.

Негізгі анықтамалар:
· Мүдделер қақтығысы бар субъектЕҮК мүшесі, орынбасар, Хатшылық мүшесі немесе гранттық қаражатты бөлу, пайдалану және қайта бөлумен байланысты мәселелерді қараумен және шешім қабылдаумен айналысатын кез келген құрылған техникалық топтың немесе комиссияның мүшесі болса, егер ол /ол жұмыс істейді, қаржылық мүддесі бар немесе Жаһандық қор қаржыландыратын жобаларды жүзеге асыратын ұйымдарға кеңес береді (яғни, негізгі алушы және/немесе қосалқы алушы).

· Қауымдастырылған тұлғалар– гранттық қаражатты бөлуге, пайдалануға және қайта бөлуге қатысты мәселелерді қарауға және шешім қабылдауға қатысатын ЕҮК мүшесінің, орынбасардың, Хатшылық қызметкердің немесе құрылған техникалық топтың немесе комиссияның мүшелерінің туыстары, достары немесе іскер серіктестері, егер олар жұмыс істейтін болса және қаржылық қызығушылық немесе Жаһандық қор қаржыландыратын жобаларды жүзеге асыратын ұйымдарға кеңес беру (яғни, Негізгі алушы және/немесе қосалқы алушылар).

· Бірлескен ұйымдар– негізгі алушы және/немесе негізгі алушы және/немесе ЖИТС орталығы жаһандық қор қаржыландыратын жобаны жүзеге асырса, негізгі алушы немесе субреципиенттер қарамағында немесе олармен бірігіп орналасқан ұйымдар мен ведомстволар (мысалы, Денсаулық сақтау министрлігі байланысты ұйым болып табылады); субреципиент).


[bookmark: _Hlk112242635]24-бап. ЕҮК мүшелерінің мүдделерінің қайшылығы

Қазақстан Республикасының ЕҮК мүдделер қақтығысының елдің үйлестіру тетігі ретінде ЕҮК-ге деген халықтың сенімін айтарлықтай төмендететінін мойындайды. Мүдделер қақтығыстары ЕҮК және олардың орындалуына жауапты ұйымдар мен агенттіктер үйлестіретін жобалар мен бағдарламаларға да теріс әсер етуі мүмкін.

Мүдделер қақтығысы олардың материалдық немесе материалдық емес сипатына қарамастан сый-сияпаттарды алуда, оның ішінде игіліктер немесе демеушілік көрсетуде көрініс табуы мүмкін.
Мүдделер қақтығысы келесі жағдайларда туындайды, бірақ олармен шектелмейді:
· Негізгі алушыларды немесе субреципиенттерді таңдауға байланысты талқылаулар;
· Келесі грант кезеңі үшін қаржыландыруды жаңарту;
· Гранттық қаражаттарды айтарлықтай қайта бағдарламалау;
· Негізгі алушыларды және қосалқы алушыларды бағалауға, мониторингке немесе қадағалауға қатысты мәселелер;
· Келісімшарттар жасау, қызметкерлерді жалдау сияқты ЕҮК мүшелеріне қаржылық әсер етумен байланысты талқылаулар;
· ЕҮК Хатшылығын орналастыру және Негізгі алушы арқылы қаржыландыруды алу мәселелері және т.б.;
· Жаһандық қорға елдің өтінішін дайындау кезінде жеке мүдделерді лоббилеу.
· Қаржы ресурстарын олар іске асыратын бағдарламаларды қаржыландыруды қамтамасыз ету ниетімен бөлу мәселесін талқылау кезінде Ұлттық стратегияны әзірлеуге қатысу;
· ҚКК төрағасы мен оның орынбасары бір ұйымға немесе секторға жатады.


25-бап. ЕҮК мүшелері үшін мүдделер қақтығысын реттеу

Мүдделер қақтығысының жаһандық қорының саясатына және ҚОҚ талаптарына сәйкес Қазақстан Республикасының ЕҮК мүдделер қақтығысының саясатының тиісінше сақталуын қамтамасыз ету үшін тиісті ережелерді жүзеге асырады немесе мүдделер қақтығысын азайтуға бағытталған тетіктер мен құралдарды іске асырады. МҚ оқиғаларының салдары немесе әділ және объективті шешім қабылдауға нұқсан келтіруі мүмкін жағдайлар. Жеңілдету шаралары мыналарды қамтиды:
· КИ-де ЕҮК мүшелерінің ең аз санын тағайындау/таңдау – бір сайлау тобына біреуден артық емес.
· Мұндай жағдайларда қайшылықтарды бақылау және дауыс беру құқығын беру үшін «балама» механизмді пайдалану/енгізу.
· МҚ декларациясы және мониторингі

Мүдделер қақтығысына байланысты жағдайларды бақылау этика және мүдделер қақтығыстары жөніндегі комитеттің жауапкершілігі болып табылады.

[bookmark: _Hlk107576992]ЕҮК Қазақстан Республикасы Жаһандық қор қаржыландыратын жобаларды жүзеге асыратын ұйымдардан ЕҮК мүшелерін немесе негізгі алушы немесе қосалқы алушы ретінде ЕҮК Төрағасы, Төраға орынбасары және Бақылау комитетінің үйлестірушісі лауазымдарына сайланбауға тырысады.
ЕҮК төрағасының, төрағаның орынбасарының немесе тиісті комитеттің үйлестірушісінің лауазымын Негізгі алушының немесе қосалқы алушының өкілі атқарған жағдайда, ол әрбір мәселе бойынша отырысқа қатысудан бас тартуға міндетті. мүдделер қақтығысының болуы талқыланады және талқылау және шешім қабылдау үшін жиналысты уақытында қалдырыңыз.

ЕҮК Төрағасында мүдделер қақтығысы болған жағдайда, ол жанжал ұзақтығына өз өкілеттіктерін Төрағаның орынбасарына береді. Төрағаның екі орынбасары да мүдделер қақтығысына тап болса, ЕҮК сол кезеңге ЕҮК төрағасының міндетін атқарушыны сайлап, бұл процесті мұқият құжаттауы керек.

Қаралып отырған мәселелер бойынша мүдделер қақтығысы болуы мүмкін ҚКК мүшелері осындай мәселелерді талқылаудан және шешім қабылдаудан бас тартуға алдын ала дайындалуы үшін әрбір ЕҮК мүшесі отырыстың күн тәртібін отырысқа дейін кемінде 7 күнтізбелік күн бұрын алады. Бұл мүшелер өз мүдделерінің сипатын төрағаға ашуы және олар үшін мүдделер қақтығысын тудыратын мәселелер бойынша ешқандай талқылауға немесе дауыс беруге қатыспауы тиіс.

ЕҮК мүшелерінің, орынбасарларының немесе ЕҮК Хатшылығының қызметкерлерінің мүдделер қақтығысы болған жағдайда, олар отырыс алдында, отырыс барысында олар үшін мүдделер қақтығысын тудыратын мәселелер бойынша шешім қабылдауға ықпал ету әрекеттерінен бас тартуы керек. және одан кейін. Ықпал ету әрекетінің кез келген әрекетін осындай өтініш жасалған ЕҮК мүшелері жария етуі тиіс. ЕҮК Төрағасы мен Төраға орынбасары сияқты, белгілі бір тақырыпқа қатысты мүдделер қақтығысы бар кез келген ЕҮК мүшесі шешім қабылдау процесінен бас тартуы және талқылау немесе дауыс беру кезеңінде бөлмеден шығуы керек.

Ықтимал мүдделер қақтығысының мәселесін ЕҮК-нің кез келген мүшесі отырыстың алдында немесе оның барысында көтере алады немесе ЕҮК Хатшылығына мәлімдеме арқылы (қажет болса, жасырын түрде) ұсынылуы мүмкін.

Қазақстан Республикасының ЕҮК Қадағалау комитетіне негізгі алушы немесе қосалқы алушы болып табылатын ұйымдарды білдіретін ЕҮК мүшелерін сайламайды.
Негізгі алушы немесе қосалқы алушы ретінде ұсынылған ұйымдарды ұсынатын ЕҮК мүшелері жаңа Негізгі алушыларды/Қосалқы алушыларды таңдау немесе барларын ауыстыру кезінде комитеттердің/кіші комитеттердің/жұмыс топтарының жұмысына қатыса алмайды.

Мүдделер қақтығысының бұзылуы өте ауыр болып табылады және қажет болған жағдайда санкцияларды қоса алғанда, тиісті шаралармен тексерілетін болады.

ЕҮК мүшесінің бар мүдделер қақтығысын ашу жөніндегі өз міндеттемелерін бұзғаны анықталса, ЕҮК бұзушы ЕҮК мүшесінің одан пайда алу мүмкіндігінің болмауын қамтамасыз ету үшін барлық қажетті шараларды қабылдайды. ЕҮК мүшесінің мінез-құлқы туралы ол ЕҮК-де өкілдік ететін секторға хабарланады. Сектор мәселені жан-жақты сараптауда - қолда бар фактілерден бастап ықтимал санкцияларға дейін, оның ішінде ЕҮК мүшесін ауыстыру мүмкіндігіне дейін.

ЕҮК-нің бірінші жылдық жиналысында немесе ЕҮК мүшелігін ұзартқаннан кейінгі бірінші жиналыста ЕҮК-нің барлық мүшелері (ағымдағы және балама) ЕҮК Хатшылығында сақталатын Мүдделер қақтығысына қатысты саясаттың келісімі мен Қақтығыс туралы декларация нысандарын толтыруы керек (2-қосымшаларды қараңыз). және 3).
ЕҮК мүшелеріне КИ саясаты мен ережелерін сақтау үшін қажетті қолдау/оқыту көрсетіледі.
1-қосымша:


МҮДЕЛЕЛЕР ҚАКШЫЛЫҒЫНА КЕЛІСІМ БЕРУ САЯСАТЫ


ЕҮК мүшесінің/баламасының толық аты-жөні:………………………………………………………
Ұйымдастыру:……………………………………
Қызмет атауы:………………………


Мен, төменде қол қоюшылар, осымен Қазақстан Республикасы ЕҮК мүдделер қақтығысын шешу жөніндегі қоса берілген саясатты ұстануға міндеттенемін.

ЕҮК мүшесі немесе балама ретінде мен қоса берілген Мүдделер қақтығысының саясатында анықталғандай мүдделер қақтығысы бар талқылауларға, ұсыныстарға, шешімдерге немесе басқа процестерге қатыспаймын.

Мен осы құжаттың кәсіби және жеке жағдайыма қатысты 2-бөлігін аяқтаймын. Мен өзімнің мүдделер қақтығысын ҚКК мүшелеріне мәселені қарастыратын кез келген ҚКК отырысының алдында немесе оның барысында ашуға уәде беремін. Мен мүдделер қақтығысының сипатын және мүдделеріме қатысты барлық фактілерді ашамын. Содан кейін мен осы мәселеге қатысты кез келген әрекеттен бас тартамын.

Егер басқа біреу менің мүдделер қақтығысы бар деп хабарласа, мен бұл шағымға жауап беремін және ЕҮК мүшелері қабылдаған шешімді ұстанамын.

Егер мен біреудің ЕҮК-дегі рөліне немесе жауапкершілігіне қатысты кез келген мәселеге қатысты мүдделер қақтығысы бар деп есептейтін болсам, мен бұл туралы хабарлауға және ЕҮК Төрағасына және ЕҮК Хатшылығына негіздеме беруге міндеттенемін. Мүдделер қақтығысы туралы мәлімдемелерді негізсіз немесе мұндай қақтығыстар немесе қақтығыстар ЕҮК-ге ашықтыққа, есеп беруге, төзімділікке және қоғамның сеніміне теріс әсер етуі мүмкін деген сенімсіз мәлімдеме жасауға міндеттенемін.

Егер менде қандай да бір сұрақтар туындаса немесе Мүдделер қақтығысының саясатына сәйкестікті түсінуге көмек қажет болса, мен түсініктеме алу үшін Төрағаға немесе ЕҮК Хатшылығына хабарласамын.

Осы арқылы мен Қазақстан Республикасы ЕҮК Мүдделер қақтығысына қарсы саясатының көшірмесін алғанымды және танысқанымды растаймын.


Қолы:………………………………………………………………………………
Күні:……………………………………………………………………………………













2-қосымша:

ҚОЛДАНЫЛҒАН МҮДДЕЛЕЛЕРДІ ДЕКЛАРАЦИЯЛАУ

Толық аты-жөні: ………………………………………………………………………………

ЕҮК-дегі лауазымы (Басқарма мүшесі, ЕҮК мүшесі, баламалы): ……………………………

Келесі сауалнаманы толтырыңыз: қажет болса, жеке жауап парағын пайдаланыңыз.


	Жоқ.
	СҰРАҚ
	ЖАУАП

	1
	Сіз қазіргі уақытта ЕҮК қаржыландыруына үлес қосатын ұйымда жетекші лауазымдасыз ба? Егер солай болса, лауазымыңыз бен ұйымыңызды көрсетіңіз.
	

	2
	Сіз қазіргі уақытта ЕҮК-ді тауарлармен немесе қызметтермен қамтамасыз ететін ұйымда қызмет атқарасыз ба (жалақы немесе төленбейтін)? Егер солай болса, лауазымыңыз бен ұйымыңызды көрсетіңіз.
	

	3
	Төмендегі шарттардың кез келгені орындалса, мәліметтерді көрсетіңіз: a) Директорлар кеңесінің мүшесі немесе үкіметтік емес, діни немесе жеке сектор ұйымындағы ЕО немесе СУБҚА болып табылатын кез келген басқа басшылық лауазым; b) ЕО немесе ТЖ болып табылатын министрліктің немесе ведомствоның басшысы, директоры немесе лауазымды тұлғасы; c) ЕҮК немесе PR-ға жеткізуші ретінде әрекет ететін немесе ЕҮК немесе PR-мен іскерлік серіктестік орнатуға ниетті жеке компанияның, бизнес құрылымының немесе қызметтің толық иесі немесе ортақ иесі; d) ЕҮК немесе PR жеткізушісі ретінде әрекет ететін немесе бизнес жүргізуге ниетті жеке компанияның, шаруашылық жүргізуші субъектінің немесе қызметтің басым немесе бақылаушы акционері	ЕҮК немесе PR-мен серіктестік; e) Қазіргі немесе ықтимал жер немесе үй-жайдың толық иесі немесе ортақ иесі ЖКК басып алған.
	

	4
	Сіздің отбасыңыздың мүшесі жаһандық қор гранттарының Негізгі немесе қосалқы алушысы ретінде қызмет ететін ұйымның қызметкері немесе үлескері ме? Иә болса, жеке тұлғаларды, ұйымдарды және ауру бағдарламаларын тізімдеңіз.
	

	5
	Сіз ЕҮК тиісті комитетінің/техникалық тобының жұмысына қатысасыз ба? Егер иә болса, тізімде және комитетте/техникалық топта көшбасшылық рөліңіз бар-жоғын анықтаңыз.
	

	6
	Сіз соңғы 12 айда ЕҮК немесе PR-ға тиесілі ақшаны немесе жабдықты пайдаландыңыз ба?
	

	7
	Сіз жұмыс істейтін ұйымның миссиясы немесе саясаты ұлттық ауру стратегиясына қайшы келе ме немесе әлеуетті түрде қайшы келе ме? Егер иә болса, онда қандай ауруға және қандай жолмен?
	



Мен өз жауапкершілігім бойынша жоғарыда көрсетілген ақпараттың толық және дұрыс екенін мәлімдеймін.


Қолы: ___________________________
Күні: ________________________________



8-ТАРАУ. ЕҮК ЭТИКАЛЫҚ МІНЕЗ-ҚҰЛЫҚ КОДЕКСІ - НЕГІЗДІК ЕРЕЖЕЛЕР

ЕҮК этикалық кодексі ЕҮК, БК, ТЖТ, ЕҮК Хатшылығы, НҚА (PR) және СУБҚА мүшелерінің этика стандарттарын, құндылықтарын, принциптерін және мінез-құлқын анықтайды.

Құжат Жаһандық қор ұсынған ЕҮК этика кодексіне сәйкес әзірленген. Кодекстің ережелері Қазақстан Республикасының заңнамасына және Жаһандық қордың басқа да ережелері мен ұсынымдарына қайшы келмейді.


[bookmark: _Hlk112243321]26-бап. ЕҮК этикалық мінез-құлық құндылықтары мен қағидаттары

ЕҮК шеңберінде ЕҮК мүшелері мен серіктестері оны ұстанып, қабылдайды деп күтілуде
этикалық мінез-құлықтың бірнеше негізгі құндылықтары, мысалы:
· Адалдық – олардың айтқандары мен істегендерінде дәйекті, адал және ашық болу.
· Қадір мен құрмет – Өзіңізге және бір-біріңізге ілтипатпен, сыпайылықпен, ізеттілікпен және ашық көңілмен қараңыз.
· Құмарлық - біз қызмет ететін адамдарға назар аудару үшін күш пен ынта-жігерімізді сақтаңыз.
· Ынтымақтастық – Бірлесіп жұмыс істеу және ынтымақтастық ортасын жасайтын тәсілдермен қарым-қатынас жасау.
· Тиімділік – алушылардан талап ететіндей есептілік, тиімділік және өнімділік деңгейін сақтаңыз.
· Инновация – жаңа және креативті шешімдерді табыңыз, бір-біріңізді сынаңыз, өршіл болыңыз және орташа тәуекелге барыңыз.
 
Жоғарыда көрсетілген мәндерге сәйкес ЕҮК мүшелері мен серіктестерінен:
· Ешқашан қудалау, қорлау, кемсітушілік, қанау немесе қиянат жасаудың кез келген түріне араласпаңыз немесе оған жол бермеңіз.
· Әрқашан алқалылық пен әртүрлі көзқарастарға ашықтықты көрсетіңіз.
· Тәртіпсіздік туралы хабарлаңыз, соның ішінде МҚ.
· Әрқашан басқалардың абыройы мен адалдығын қорғаңыз.

ЕҮК шешімдерін қабылдаудағы этикалық стандарттар, ашықтық және есеп беру Жаһандық қор гранттарын/бағдарламаларын жүзеге асыру және қадағалауда табыстың кілті болып табылады.

Жаһандық қор гранттарының іске асырылуын бақылайтын елді үйлестіру құрылымы ретінде ЕҮК Жаһандық қор ұсынған құндылықтар мен қағидаттарды ұстанады:

Принциптері:
· Елдік жауапкершілік;
· Серіктестік;
· Нәтижеге негізделген қаржыландыру;
· Ашықтық;.

Этикалық құндылықтар:
· Этикалық нормаларды сақтау;
· Көмек көрсету міндеті;
· Құрмет пен құрмет;
· Жауапкершілік.

Әділдік пен қызметтің дұрыстығын қамтамасыз ете отырып, ЕҮК Этикалық кодексінің ережелерін сақтау әрбір мүше мен қызметкер үшін міндетті болып табылады. Кодексті сақтамау шараларды қабылдауды талап етеді, олар мыналарды қамтуы мүмкін: шешім қабылдаудан шеттету немесе ЕҮК, БК, ТЖТ, ЕҮК Хатшылығы, НҚА (PR) және СУБҚА.

27-бап. ҚҚК мүшелерінің жауапкершілігі

ЕҮК мүшелері міндетті:
· ЕҮК этикалық кодексін сақтауға және оған сәйкес әрекет етуге;
· Әдеп нормаларын сақтауға қатысты ЕҮК және осы Кодекстің ережелерінде және басқа да құжаттарында белгіленген жұмыс қағидаттары бұзылған жағдайлар туралы хабарлауға;
· осы Кодекстің немесе ЕҮК қызметі туралы Ереженің бұзылуына қатысты алаңдаушылық білдірген адамдарға қолдау көрсету.

Өз жұмысында ЕҮК мүшелері мен серіктестері әрекет етуі керек:
· іскерлік этика қағидаттары бойынша;
· жауапкершілікпен;
· құрметпен және құрметпен;
· кәсіби міндеттеріне сәйкес;
· бұзушы мінез-құлық туралы хабарлау.

[bookmark: _Hlk112182198]ЕҮК төрағасының жауапкершілігі:
· ЕҮК-нің барлық мүшелері мен қызметкерлері Әдеп кодексінің, Мүдделер қақтығысын және бірізділікті реттеу саясатының ережелерін мойындайтынына көз жеткізіңіз, олардың қызметінде қолданылуын қамтамасыз етіңіз.
· Сыйластық қарым-қатынас ортасын қамтамасыз етіңіз және ашық және әділ шешімдермен барлық мүшелер мен қызметкерлердің ынтымақтастығын тарту және қолдау.
· Мүшелер мен қызметкерлерді Этикалық кодексті және Туберкулез/АИТВ ЕҮК қызметінің тиісті құжаттарын білуге ​​және сақтауға шақырыңыз.

ЕҮК хатшылығының міндеттері
· ЕҮК хатшылығының қызметкерлері ЕҮК мүшелері мен серіктестеріне уақтылы қолдау көрсетуге және ақпаратқа, оның ішінде шешімдерге, ЕҮК, Комитеттер мен ТЖТ отырыстарының хаттамаларына жауапкершілікпен қарауы керек.

· Егер ЕҮК мүшелерінің немесе серіктестерінің осы Кодексті сақтауға қатысты сұрақтары болса немесе адам Кодексті сақтамады деп күдіктенсе, Туберкулез/АИТВ-ға қарсы ЕҮК Хатшылығы Кодекстің орындалуын бақылайды.

Кодексті бұзу туралы хабарлау.
ЕҮК мүшелері мен Хатшылық күдікті теріс пайдалану немесе орынсыз әрекеттер туралы ЕҮК-ға хабарлауы қажет және ЕҮК бұл ақпаратты қарап шығып, тиісті шешімдер қабылдауы керек.

Кодексті қолдану 28-бап

ЕҮК ЕҮК Хатшылығына ЕҮК Әдеп кодексінің орындалуын және сақталуын қадағалау рөлін береді. ЖҚ гранттарын жүзеге асыруға қатысатын мүшелер, серіктестер және қызметкерлер этикалық мәселелер бойынша хабардар болуы және оқытылуы керек және ЕҮК этикалық мінез-құлық кодексіне сәйкестік туралы Декларацияға қол қоюы керек. ЕҮК хатшылығы мүшелерге ЕҮК Этикалық кодексін таратуы және оны қолдану бойынша оқытуды ұйымдастыруы керек.




3-қосымша:


ТУБЕРКУЛЕЗ/АИТВ ЕҮК ЭТИКАЛЫҚ КОДЕКСІНЕ СӘЙКЕСТІК ТУРАЛЫ ДЕКЛАРАЦИЯ



Тегі/аты: ____________________________________________________________

Мекеме/ұйым: ________________________________________________

ЕҮК ішіндегі функция/қызмет: ________________________________________________




Мен Туберкулезге және АИТВ/ЖИТС-ке қарсы күрес жөніндегі Елдік Үйлестіру Комитетінің Әдеп кодексімен таныстым, түсіндім және орындауға міндеттенемін.



Қолы: _______________________________________


Күні:__________________________________________
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